Zarzadzenie Nr 0050.110.2018

Wéjta Gminy Legnickie Pole
z dnia 26 listopada 2018r.

w sprawie regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze w
Urzedzie Gminy Legnickie Pole oraz na stanowiska kierownikéw gminnych jednostek
organizacyjnych.

Na podstawie art. 11 ust.1 ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2018r., poz. 1260 i poz. 1669) zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

Ustalam Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Legnickie Pole oraz na stanowiska kierownikow
gminnych jednostek organizacyjnych stanowiacy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

g 2.

Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Legnickie Pole.

§ 3.

Traci moc zarzadzenie nr 85/09 Wdéjta Gminy Legnickie Pole z dnia 12 marca 2009r. w
sprawie regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik do zarzadzenia Nr 0050.110.2018
Wéjta Gminy Legnickie Pole
z dnia 26 listopada 2018

Regulamin naboru pracownikéw na wolne stanowiska urzednicze
g,

1. Regulamin okresla szczegétowe zasady naboru na wolne stanowiska urzednicze, w
tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Legnickie Pole.

2. Postanowienia regulaminu stosuje sie odpowiednio do naboru kandydatéw na wolne
stanowiska kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych.

§ 2.

Nabér na wolne stanowiska urzednicze, o ktérych mowa § 1 odbywa sie na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (t.j.

Dz.U. z 2018r., poz. 1260 i poz. 1669), zwang dalej ustawa.
§3.

1. Rozpoczecie procedury naboru nastepuje po wyrazeniu zgody przez Wéjta Gminy
Legnickie Pole (zwany dalej Wdjtem).

2. Sekretarz Gminy Legnickie Pole w uzgodnieniu z Wéjtem, a takze kierownikami
referatow - w przypadku nadzorowania przez nich stanowisk objetych naborem -
ustala tres¢ ogtoszenia o naborze, zgodnie z postanowieniami art.13 ust.2 ustawy.

3. Tresc ogtoszenia przed publikacjg zatwierdza Wéjt.
§ 4.

1. Oceny kandydatéw dokonuje Wéjt lub Komisja Rekrutacyjna, zwana dalej komisja,

powotywana przez Wajta.
2. Komisja jest powotywana jednorazowo dla ogtoszonego naboru.

§ 5,

1. Po uptywie terminu do sktadania dokumentéw przez kandydatéw, Wéjt lub komisja
dokonuje oceny formalnej ztozonych dokumentéw.

2. W przypadku stwierdzenia niekompletnosci lub niezgodnosci w dokumentacji z trescig
ogtoszenia, oferte odrzuca sie i przekazuje do odestania jej kandydatowi.

§ 6.

1. Po ustaleniu zgodnosci dokumentéw =z trescia ogloszenia, Wojt lub komisja
przystepuje do oceny merytorycznej kandydatéw, ktéra jest przeprowadzona o rdzne
metody i techniki naboru, wybierane adekwatnie do ogtoszonego naboru.

2. Metody moga byc¢ problemowe lub szczegétowe. W ramach kazdej z metod moga by¢
stosowane rozne techniki - pisemna (test, rozwigzanie zadania) lub ustna (rozmowa
kwalifikacyjna), lub mieszana (taczaca technike pisemng i ustng).
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§7.

Po dokonaniu oceny merytorycznej, Wojt lub komisja przystepuje do podsumowania
naboru i wytonienia kandydata, ktory osiagnat najlepszy wynik w trakcie naboru.
Komisja wytania kandydata w drodze gtosowania.

Gtosowanie obejmuje wszystkich kandydatow podlegajacych ocenie merytorycznej.
Za wytonionego uwaza sie kandydata, ktory otrzymat najwiekszg liczbe gtoséw.
Kandydat powinien by¢ oceniony zarowno pod wzgledem spetnienia wymogow
zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym (formalnych), jak i wynikéw oceny
merytorycznej np. rozmowy kwalifikacyjnej czy testu.

§ 8.

Komisja sporzadza protokét z przeprowadzonego postepowania zgodnie z
postanowieniami art.14 ust.2 ustawy i przekazuje go Wojtowi celem podjecia
ostatecznej decyzji.

Ostateczng decyzje o zatrudnieniu na stanowisko podejmuje Wéjt Gminy.
Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wynikach naboru jest
upowszechniana zgodnie z art.15 ustawy.

§ 9.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji
dotacza sie do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb w przypadku ich nieodebrania, po
zakonczeniu procedury naboru bedg przechowywane przez Urzad Gminy Legnickie
Pole zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 w
sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji
w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych (Dz.U. Nr 14,

poz.67).



