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Pan
Stanislaw Tokarz
Radny Rady Gminy Legnickie Pole

W odpowiedzi na ,,Interpelacje” ztozong w dniu 17.07.2019r., (data przekazania przez
Przewodniczgcego Rady: 19.07.2019r.) przekazuje w zataczeniu odpowiedZ przygotowana
przez wilasciwy organ — Rade Nadzorcza Gminnego Zakladu Gospodarki Komunalnej

Legnickie Pole Sp. z o.0.
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Legnickie Pole 01.08.2019r.

Rada Nadzorcza

Gminnego Zakiadu Gospodarki Komunalnej

Legnickie Pole

Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig w Legnickim Polu

ul. Kossak Szczuckiej 7

59- 241 Legnickie Pole

Stanistaw Tokarz

Radny Gminy Legnickie Pole

W odpowiedzi na przekazang przez Wéjta Gminy Legnickie Pole zapytanie / interpelacje Radnego

Gminy Stanistawa Tokarz, niniejszym informuje, ze:

Ad 1) cztonek Zarzgdu GZKG Legnickie Pole Sp. z 0.0. w Legnickim Polu, zostat powotany celem
zabezpieczenia podstawnej dziatalnosci Spétki w zakresie ciggtosci jej dziatania , prawidtowoéci
funkcjonowania i reprezentacji na zewnatrz , w przypadku jakiejkolwiek absencji Prezesa Zarzadu jak
réwniez w celu rozszerzenia mozliwosci operacjonalizacji dziatania Spoftki szczegélnie w zakresie

budowlanym, projektowym i swiadczenia ustug zewnetrznych.

Ad 2} uzasadnienie powotania cztonka Zarzadu Spotki, wskazane zostato w odpowiedzi punktu 1.
Wynagrodzenie Czfonka Zarzadu nie odbiega od wynagrodzen na podobnych stanowiskach w innych
spétkach komunalnych istanowiskach, jednak Rada Nadzorcza Spétki nie jest upowazniona do jego

ujawnienia .
Ad3) Do zakresu obowigzkdw Cztonka Zarzadu Spotki nalezy w szczegblnosci :

a) prowadzenie spraw Spotki oraz reprezentowanie spotki - na zewngtrz facznie z drugim

cztonkiem zarzadu lub prokurentem,
b} nadzorowanie rachunkowosci Spotki,
raportowanie Udziatowcom wynikéw dziatalnosci Spotki,

c)
d) analiza wykorzystania majatku i kosztow funkcjonowania Spéfki,
e) nadzorowanie przygotowania i realizacji planéw rocznych i wieloletnich Spétki,

f) opracowywanie taryf i kalkulacji cen produktow i ustug,
inicjowanie oraz nadzorowanie dziatann na rzecz zwigkszenia efektywnosci ekonomicznej

Spétki,



h) zarzgdzanie dziatem kadrowo-ptacowym Spétki,

i) organizacja $wiadczenia ustug i wspdtpraca z kontrahentami Spétki.

i) podejmowanie czynnosci sadowych i pozasgdowych zwigzanych z prowadzeniem spraw
Spotki;

k) racjonalne gospodarowania majgtkiem spotki i zapewnienie jego ochrony,

I} wspotdziatanie z organami Spétki i wykonywanie ich Uchwat, wigzacych dla Zarzadu, na

podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa lub Umowy Spétki;

Ad 4) Zakres kompetencji i umiejetnosci Zarzadu zostat dostosowany do zadan stawia nych przed

Spotka , opisanych w Ad 1.

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

GZGK Legnickie Pole Sp. z 0.0.
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