Wojt Gminy Legnickie Pole

OR. 2110.12.2019.AB
Wojt Gminy Legnickie Pole
oglasza ponowny nabor na wolne stanowisko
dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Legnickim Polu

I Kandydaci przyst¢pujacy do naboru powinni spelniaé¢ nastepujace kryteria:

1.Wymagania niezb¢dne:

1) obywatelstwo polskie, lub inne zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. z 2019, poz. 1260, ze zm.),

2) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini praw publicznych,

3) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww stanowisku,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,

5) wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisoéw o szkolnictwie wyzszym i nauce,

6) udokumentowany, co najmniej trzyletni staz pracy w pomocy spotecznej,

7) specjalizacja z zakresu pomocy spolecznej, o ktoérej mowa w art. 122 ust.1 ustawy z dnia
12 marca 2004r. o pomocy spolecznej () Dz.U. z 2018, poz. 1508, ze zm.).

2. Wymagania dodatkowe:

1) praktyczna znajomos¢ w szczegolnoscei przepisdw: o pomocy spotecznej, o Swiadezeniach
rodzinnych, o dodatkach mieszkaniowych, o postepowaniu wobec dhuznikéw
alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej, o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej, o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci, Karty Duzej Rodziny,
$wiadczenia ,,Dobry Start”, kodeksu postgpowania administracyjnego, kodeksu pracy, o
finansach publicznych, o samorzadzie gminnym,

2) umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy,

3) komunikatywno$¢, odpornos¢ na stres,

4) samodzielno$¢ 1 kreatywnosé,

5) umiegjetnosc kierowania zespotem ludzi,

6) prawo jazdy kat. B.

Il. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,
2) zyciorys zawodowy (CV),
3) dokumenty potwierdzajace kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska objetego
naborem:
a) kopia dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych,
b) kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji
pomocy spotecznej,



4)

5)
6)

7)

II1.

¢) kopie $wiadectw pracy potwierdzajacych wymagany staz pracy, zawierajacy w
szezegblnosci informacje o stazu pracy w jednostkach pomocy spotecznej (w przypadku
0s6b pozostajacych w stosunku pracy — informacja od kiedy trwa zatrudnienie i nazwa
pracodawcy),

d) kopie innych dokumentéw $wiadczacych o posiadanych kwalifikacjach (studia
podyplomowe, kursy, szkolenia itp.),

kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnosé, w przypadku gdy kandydat

zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust.2 ustawy o pracownikach

samorzadowych,

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosei do czynnosci prawnych oraz

korzystania z peini praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji
na klauzuli informacyjnej zalgczonej do ogloszenia o naborze.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy

Spolecznej:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

IV.

kierowanie dzialalnoscig o$rodka oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

realizacja zadan w zakresu pomocy spotecznej,

organizacja pracy o$rodka zapewniajaca sprawne wykonywanie zadan,

nadzér merytoryczny nad prawidtowym i terminowym zalatwianiem spraw realizowanych
przez pracownikow,

zarzadzanie powierzonym majatkiem i dbanie o jego nalezyte zabezpieczenie,

tworzenie warunkow do realizowania przez o$rodek zadan statutowych poprzez wlasciwe
gospodarowanie §rodkami okre$lonymi w planie finansowym osrodka pomocy spotecznej
oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe i zgodne z prawem wykorzystanie,
wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami spolecznymi, zwigzkami wyznaniowymi,
stowarzyszeniami, fundacjami w celu realizacji zadan pomocy spolecznej,
przygotowywanie projektéw uchwal i zarzadzen dotyczacych dzialalnosci o$rodka,
sktadanie Radzie Gminy Legnickie Pole corocznych sprawozdan z dzialalno$ci osrodka
oraz przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spolecznej.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy — 1 etat,

2) praca biurowa m.in. przy komputerze w siedzibie oé$rodka, samodzielna, kontakt z
interesantami,

3) stanowisko objete naborem znajduje si¢ w na parterze budynku przy placu Henryka
Poboznego nr 6 w Legnickim Polu,

4) pierwsza umowa o pracg zostanie zawarta na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy
z mozliwo$cig zatrudnienia na czas nieokreslony,

5) wylonienie kandydata nie rodzi obowiazku nawigzania stosunku pracy,

6) zatrudniona osoba, o ktorej mowa w art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych podejmujaca prace na stanowisku urzgdniczym po raz pierwszy, moze
byé skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej, ktora konczy si¢ egzaminem,

7) wskaznik zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy
Spolecznej w Legnickim Polu, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1
spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych za miesige lipiec 2019 roku

wynosi ponizej 6%.



V. Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentéow

1) termin: do dnia 23 sierpnia 2019r. do godz. 11:00,

2) sposob skladania dokumentdw - w zamknietej kopercie opisanej ,,Nabér na stanowisko
dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Legnickim Polu”, osobiscie lub
listem poleconym. O zachowaniu terminu decyduje data wplywu do Urzedu.
Dokumenty, ktére wptyng po terminie nie beda rozpatrywane.

3) miejsce skiadania dokumentow: sekretariat Urzedu Gminy Legnickie Pole ul.
Dientzenhofera nr 1, 59-241 Legnickie Pole, I pietro, pok. nr 14.

VI. Informacje uzupelniajgce:

1. Postgpowanie sktada si¢ z dwéch etapow:
etap 1 — weryfikacja dokumentow,
etap 2 — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami/test.

2. Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang niezwlocznie poinformowani
telefonicznie o terminie dalszego postepowania.

3. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na tablicy ogloszen Urzedu Gminy
Legnickie Pole oraz na stronie www.bip.legnickiepole.pl

4. Dokumenty aplikacyjne kandydata, kt6ry zostanie wyloniony w drodze naboru zostang
dofaczone do jego akt osobowych.

Legnickie Pole, 13 sierpnia 2019r.
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