Wojt Gminy Legnickie Pole

Or. 2110.13.2019.AB

Wéjt Gminy Legnickie Pole

oglasza naboér kandydatow
na wolne wieloosobowe stanowisko urzgdnicze do spraw remontéw i inwestycji gminnych
w Wydziale Inwestycji i Nieruchomosci w Urzedzie Gminy Legnickie Pole.

LKandydaci przystepujacy do naboru powinni spelnia¢ nastepujace kryteria:

1. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie, lub inne zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada

2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. z 2019, poz. 1282),

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,

4) wyksztalcenie wyzsze,
5) praktyczna znajomos¢ ustaw: o samorzgdzie gminnym, o drogach publicznych, prawo

budowlane, kodeksu postepowania administracyjnego.

2.Wymagania dodatkowe:
1) samodzielnos¢, terminowos¢, doktadnosé, odpowiedzialnosé,

2) umiej¢tnos¢ organizacji pracy wlasnej i wykonywania pracy w zespole,
3) biegla znajomos¢ obstugi komputera,
4) prawo jazdy kategorii B.

II.Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i dodatkowe umiejetnosci

kandydata,
4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadezenie zawodowe, w tym $wiadectwa

pracy,

5) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz
korzystania z pelni praw publicznych,

6) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub za umysine przestepstwo skarbowe,

7) o$wiadezenie o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjna zalaczona do ogloszenia.

III. Zakres zadan wykonywanych na wieloosobowym stanowisku do spraw remontow i

inwestyeji gminnych, w szczegéIno$ci:

1) opracowywanie rocznego planu inwestycji gminnych przy wspolpracy ze wszystkimi
wydziatami w Urzedzie Gminy i jednostkami organizacyjnymi gminy,

2) nadzor nad przygotowywaniem dokumentacji techniczne; inwestycji 1 remontdéw
planowanych do realizacji przez Gmine i jej odbiér,

3) nadzor i koordynowanie biezgcych prac budowlanych, remontowych i konserwacyjnych w
budynkach, obiektach i urzadzeniach uzytecznosci publiczne;j,



4)

5)

6)
7)

8)
9)

prowadzenie okresowych i doraznych kontroli oraz interwencji w terenie w szczegolnosci

w zakresie realizacji zadan wspotfinansowanych z funduszu soleckiego lub realizowanych

w ramach inicjatyw lokalnych okreslonych w przepisach prawa miejscowego,

przygotowanie, nadzor, realizacja i rozliczanie inwestycji i remontow finansowanych z

budzetu Gminy w tym:

a) organizowanie i kierowanie procesami budowlanymi zwigzanymi z realizacjg zadan
inwestycyjnych i remontowych w trybie ,,inicjatyw lokalnych”,

b) opracowywanie harmonograméw rzeczowo - finansowych realizowanych inwestycji,

opracowywanie projektéw planéw rozwoju sieci drogowej,

prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem nawierzchni, chodnikéw, obiektow

inzynierskich, urzgdzen zabezpieczajacych ruch i innych urzadzen zwiazanych z droga,

realizacja zadan w zakresie inzynierii ruchu,

koordynacja robét w pasie drogowym, w tym: wydawanie zezwolen na zajecie pasa

drogowego,

10) nadzo6r nad wykonywaniem robét interwencyjnych, utrzymaniowych i zabezpieczajacych

na drogach gminnych,

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy — 1 etat,

pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okre$lony, nie dluzszy niz 6 miesigcy z
mozIliwoscia zatrudnienia na czas nieokreslony,

wylonienie kandydata nie rodzi obowigzku nawigzania stosunku pracy,

praca biurowa m.in. przy komputerze w siedzibie urzedu, w tym kontakt z interesantami,

wyjazdy po terenie gminy w celu odbioru lub kontroli inwestycji zlecanych przez gmine,

zatrudniona osoba, o ktérej mowa w art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych
podejmujgca prace na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy, moze by¢ skierowana do
odbycia stuzby przygotowawczej, ktéra koriczy sie egzaminem,

wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Legnickie Pole, w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych za miesigc sierpient 2019 roku wynosi ponizej 6%.

V. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentéw

1) termin: do dnia 19 wrze$nia 2019 r. do godz. 13:00,

2) sposob skladania dokumentéw - w zamknigte] kopercie opisanej ,Nabér na
wieloosobowe stanowisko do spraw remontéw i inwestycji gminnych” ze wskazaniem
adresu do korespondencji papierowej i elektronicznej, osobiscie lub listem poleconym.
O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu. Dokumenty, ktére wplyng po
terminie nie bgdg rozpatrywane i zostang odestane na adres wskazany na kopercie
zawierajacej dokumenty bez jej otwierania.

3) miejsce: sekretariat Urzgdu Gminy Legnickie Pole ul. Dientzenhofera nr 1, 59-241
Legnickie Pole, I pi¢tro, pok. nr 11.

VI. Informacje uzupelniajace:

1. Postgpowanie skiada si¢ z dwoch etapow:
etap 1 — weryfikacja dokumentow,
etap 2 — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami.

2. Kandydaci spelniajagcy wymagania formalne zostang niezwlocznie poinformowani
telefonicznie lub mailowo o terminie dalszego postepowania.



4. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyltoniony w drodze naboru zostang
dolgczone do jego akt osobowych, dokumenty pozostatych kandydatow zostana
odestane na adres korespondencyjny wskazany na kopercie zawierajacej dokumenty.
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