Wojt Gminy Legnickie Pole

Or.

2110.15.2019.AB

Wéjt Gminy Legnickie Pole
oglasza nabor kandydatow

na wolne stanowisko urzednicze do spraw promocji gminy i wspélpracy z mediami w
Wydziale Rozwoju, Funduszy Zewngtrznych i Edukacji w Urzedzie Gminy Legnickie
Pole.

1. Kandydaci przystepujqcy do naboru powinni speiniac nastepujgce kryteria:

1.Wymagania niezb¢dne:

1)

obywatelstwo polskie, lub inne zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. z 2018, poz. 1260, ze zm.),

petna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

wyksztalcenie wyzsze,

praktyczna znajomos$¢ ustaw: o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o dostepie do informacji
publicznej, ustawy Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o finansach
publicznych, ustawy prawo prasowe, ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

2.Wymagania dodatkowe:

1) samodzielnos¢, terminowosé, doktadnosé, odpowiedzialno$é,

2) umiej¢tnosé organizacji pracy wlasnej i wykonywania pracy w zespole,

3) biegla znajomos¢ obstugi komputera.

4) umiejetnos$¢ obstugi komputerowych programoéw graficznych,

5) umiejetnos¢ zarzadzania strong internetowa,

6) umieje¢tnos¢ wykonywania dokumentacji fotograficznej z imprez i wydarzen oraz ich
katalogowanie,

7) pisemna swoboda wypowiedzi,

II. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)

5)

list motywacyjny,

zyciorys zawodowy (CV),

kserokopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe umiejetnosci
kandydata,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadezenie zawodowe, w tym $wiadectwa

pracy,
kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$é, w przypadku gdy kandydat

zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.2 ustawy o
pracownikach samorzadowych,



6) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnoséci prawnych oraz
korzystania z pelni praw publicznych,

7) o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

8) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng zawarta w ogloszeniu.

IIl. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku do spraw promocji gminy i wspélpracy
z mediami w Wydziale Rozwoju, Funduszy Zewnetrznych i Edukacji:

1) opracowanie zalozen Strategii Promocji Gminy Legnickie Pole oraz wdrazanie jej,

2) opracowywanie materialoéw informacyjnych i promocyjnych we wspélpracy z wydziatami
1 jednostkami organizacyjnymi gminy, w tym:

a) opracowywanie materialéw promocyjnych, promujgcych walory kulturowe, historyczne i
turystyczne Gminy Legnickie Pole,

¢) przygotowywanie projektow informatorow, folderéw, kalendarzy, ulotek promocyjnych,
zaproszen,

d) wspolpraca w zakresie: tworzenia projektéw graficznych, budowanie swiadomoséci marki i
kreowania pozytywnego wizerunku Gminy Legnickie Pole,

e) wspodlpraca z drukarniami, agencjami reklamowymi i wykonawcami materiatlow
promocyjnych,

3) biezgce informowanie mieszkancow o dziataniach, planach i zamierzeniach wtadz Gminy
Legnickie Pole, aktualizacja i prowadzenie strony internetowej www.legnickiepole.pl,

4) wspolpraca ze srodkami masowego przekazu w celu kreowania whasciwego wizerunku
Gminy Legnickie Pole, w tym: wspotpraca z mediami, przygotowywanie materialow
prasowych do publikacji przy tworzeniu programéw oraz filméw promocyjnych,
utrzymywanie kontaktow z mediami w sprawach promocji organizowanych imprez,

5) prowadzenie dokumentacji cztonkostwa Gminy Legnickie Pole w stowarzyszeniach,
zwigzkach migdzygminnych, oraz z zakresu wspdtpracy ze spotecznos$ciami lokalnymi i
regionalnymi innych panstw,

6) opracowywanie i koordynacja dziatan w sferze promocji we wspétpracy z komoérkami
organizacyjnymi Urz¢du Gminy Legnickie Pole i jednostkami organizacyjnymi gminy,

7) udzial w imprezach promujacych Gming Legnickie Pole, w tym wspotpraca przy
organizacji imprez majgcych na celu promocje gminy oraz uczestnictwo w wydarzeniach
lokalnej spotecznosei,

8) kompletowanie materialéw w celu ich publikacji na stronie internetowej oraz innych
wydawnictwach przy wspdélpracy z komorkami organizacyjnymi Urzedu;

9) prowadzenie dokumentacji zgodnie z instrukcja kancelaryjng i jednolitym rzeczowym
wykazem akt,

10) przeglad i archiwizacja najwazniejszych materialéw prasowych ukazujgcych sie w prasie
lokalnej 1 ogdlnopolskiej na temat Gminy Legnickie Pole,

11) przygotowywanie i przekazywanie dokumentacji ze stanowiska do archiwum
zakladowego Urzedu Gminy Legnickie Pole,

12) prowadzenie social media gminy Legnickie Pole.

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy — 1 etat,

2) pierwsza umowa o prac¢ zostanie zawarta na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiccy z
mozliwoscig zatrudnienia na czas nieokreslony,

3) wylonienie kandydata nie rodzi obowigzku nawigzania stosunku pracy,



4) praca biurowa m.in. przy komputerze w siedzibie urzedu, w tym kontakt z interesantami,

5) zatrudniona osoba, o ktorej mowa w art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych
podejmujgca prace na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy, moze byé skierowana do
odbycia stuzby przygotowawczej, ktoéra konczy sie egzaminem,

6) wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Legnickie Pole, w
rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych za miesigc pazdziernik 2019 roku wynosi powyzej 6%.

V. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentéw

1) termin: do dnia 01 grudnia 2019 r. do godz. 11:00,

2) sposob sktadania dokumentéw - w zamknigtej kopercie opisanej ,,Nabor na stanowisko
do spraw promocji gminy i wspoOlpracy z mediami”, ze wskazaniem adresu do
korespondencji papierowej i elektronicznej, osobiscie lub listem poleconym.

O zachowaniu terminu decyduje data wplywu do Urzedu. Dokumenty, ktére wplyna po
terminie nie bedg rozpatrywane i zostang odestane na adres wskazany na kopercie
zawierajacej dokumenty bez jej otwierania,

3) miejsce: sekretariat Urzedu Gminy Legnickie Pole ul. Dientzenhofera nr 1, 59-241
Legnickie Pole, I pigtro, pok. nr 11.

VI. Informacje uzupelniajace:

1. Postepowanie skiada si¢ z dwoch etapow:
etap 1 — weryfikacja dokumentow,
etap 2 — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami/test.

2. Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang niezwlocznie poinformowani
telefonicznie o terminie dalszego postgpowania.

3. Na rozmowy kwalifikacyjne zostanie zaproszonych nie wigcej niz pieciu najlepszych
kandydatow spelniajagcych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu
wymagania dodatkowe.

4. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na tablicy ogloszen Urzedu Gminy
Legnickie Pole oraz na stronie www.bip.legnickiepole.pl

5. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w drodze naboru zostang

dotaczone do jego akt osobowych.

www.legnickiepole.pl
BIP:

Tel.: 76 858 28 10 ; 5 a
L www.bip.legnickiepole.

ul, K.I. Dientzenhofera 1 Fax.: :76 858 28 12
e-mail: sekretariat@legnickiepole.pl

Legnic]{ie POle 59-241 Legnickie Pole NIP: 691 12 76 075




