DOFINASOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MLODOCIANYCH PRACOWNIKOW

Pracodawcy, ktorzy zawarli umowe o prace z mlodocianymi pracownikami w celu
przygotowania zawodowego, po zakonczeniu nauki zawodu lub przyuczeniu do
wykonywania okreslonej pracy i zdaniu przez mlodocianego egzaminu, moga
otrzyma¢ pomoc w formie dofinansowania kosztéw ksztalcenia mlodocianych
pracownikow.

Zroédlo pochodzenia §rodkéw na dofinansowanie

Dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianych pracownikow jest finansowane
ze Srodkow Funduszu Pracy.

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty, Art. 70b (tekst jedn.

Dz.U.2004.256.2572, z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Rady Ministrow 2z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie

przygotowania zawodowego mlodocianych i ich wynagradzania (tekst jedn.

Dz.U.2014.232);

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w
sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U.2010.244.1626);

4. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (tekst jedn. Dz.U.2007.59.404, z p6zn. zm.);

5. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis
(Dz.U.2010.53.311, z pozn.zm.);

6. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013).
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Termin skladania wnioskow

Dofinansowanie jest skladane na wniosek pracodawcy zlozony w terminie 3
miesiecy od dnia zdania przez mlodocianego pracownika egzaminu, zgodnie
z przepisami w sprawie  przygotowania zawodowego mlodocianych iich
wynagradzania.

Wymagane dokumenty

1. Wniosek o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianego pracownika,
2. Zalaczniki do wniosku potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem:

« Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do prowadzenia
ksztalcenia zawodowego mlodocianych pracownikoéw przez pracodawce lub



osobe prowadzaca zaklad w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u
pracodawcy,

« Kopie dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w
imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy,

+ Kopie umowy o prace z mlodocianym pracownikiem w celu przygotowania
zawodowego,

« Kopie dyplomu lub swiadectwa, albo zaswiadczenie (oryginal) potwierdzajace, ze
mlodociany ukonczyl nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej
pracy i zdal egzamin zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego
mlodocianych i ich wynagradzania,

« Kopie swiadectwa pracy mlodocianego pracownika,

o Kopie dokumentow potwierdzajacych krotszy okres szkolenia w przypadku
zmiany umowy,
o Aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zaleznosci od formy
prowadzonej dzialalnosci prowadzonej przez pracodawce,
» Kopie dokumentow potwierdzajacych status prawny prowadzone;j
dziatalnosci w przypadku spoélek,
» Wypekliony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie
o pomoc de minimis,
» Kopie wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymat w
roku, w ktorym ubiega sie o pomoc, oraz w ciagu dwoch poprzedzajacych
go lat, albooSwiadczenia o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w
tym okresie, albooS§wiadczenia
o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,
» Oswiadczenie o laczeniu, przejeciu lub powstaniu wnioskodawcy w
wyniku podziatu.

Forma przyznania dofinansowania

Dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztalcenia mlodocianych pracownikow,
z ktorymi zawarli umowe o prace w celu przygotowania zawodowego przyznawane
jest na podstawie decyzji administracyjne;.

Wysoko§é dofinansowania

Od 1 wrzesnia 2012 r. pracodawcy, ktory zawarl z mlodocianym pracownikiem
umowe o prace wcelu przygotowania zawodowego, przyshugiwaé bedzie
dofinansowanie w wysokosci:

1) w przypadku nauki zawodu — 8081 zl przy okresie ksztalcenia wynoszacym
36 miesiecy, z tym ze jezeli okres ksztalcenia bedzie krotszy niz 36 miesiecy, kwota
dofinansowania bedzie wyplacana w wysokosci proporcjonalnej do okresu
ksztalcenia;

2) w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy — 254 zl za kazdy
pelny miesiac ksztalcenia.

3) dofinansowanie kosztow ksztalcenia pracownika-ucznia uczeszczajacego do
dwuletniej zasadniczej szkoly zawodowej (24 miesiqce) bedzie przyznawane
najdtuzej do 31.12.2014 r. — 4 587 zl.

Waloryzacja dofinansowania

Od dnia 1 stycznia 2013 r. zmienia¢ sie beda zasady waloryzacji dofinansowania —
kwoty dofinansowania beda podlegaly waloryzacji wskaznikiem cen towaréow i ustug



konsumpcyjnych  ogétem, jezeli wskaznik ten wroku kalendarzowym
poprzedzajacym rok, w ktéorym nastepuje wyplata dofinansowania, wynosi co
najmniej 105%.

Uwaga - dofinansowanie to pomoc de minimis

Zgodnie z art. 70b wust. 11 wu.s.0. dofinansowanie kosztow ksztalcenia
mlodocianych pracownikow to pomoc de minimis udzielana 2zgodnie
z warunkami okreSlonymi w rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 1998/2006 z dn.
15.12.2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5).

Termin realizacji sprawy

Zgodnie z Kodeksem Postepowania Administracyjnego - zalatwienie sprawy
wymagajacej postepowania wyjasniajacego powinno nastapic nie pozniej niz w ciggu
miesiaca, a sprawy szczegOlnie skomplikowanej nie poézniej niz w ciagu dwoch
miesiecy od dnia wszczecia postepowania, zaS w postepowaniu odwolawczym -
w ciagu miesigca od dnia otrzymania odwotania.

Tryb odwolawczy

Samorzadowe Kolegium Odwolawcze w Legnicy za posrednictwem Wojta Gminy
Legnickie Pole w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyz;ji.

Miejsce zalatwienia sprawy

Urzad Gminy Legnickie Pole ul. K.I. Dientzenhofera 1, 59 - 241 Legnickie Pole,
pokoj nr 19.

Zalaczniki do pobrania:

1. Wniosek o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianego pracownika,
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis,

3. Oswiadczenie o otrzymanej/nieotrzymanej pomocy de minimis,

4. Oswiadczenie o laczeniu, przejeciu lub powstaniu wnioskodawcy w wyniku
podziatu,

5. Zawiadomienie o zawarciu umowy.






