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NIP 891-21-37-015, REGON 390764347

Regulamin rekrutacji dzieci do Przedszkola Publicznego w Legnickim Polu na rok

szkolny 2015/2016

Podstawa prawna

1. Ustawaz dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie owiaty (tj. Dz. U.z 2004 r. Nr 256,

poz. 2572 ze zm.)

Statut Przedszkola Publicznego w Legnickim Polu, uchwata nr 6/2013-14 z dnia
20.03.2014 r. Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét w Legnickim Polu, na podstawie
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U.
z 2001 r. Nr 61, poz. 624 ze zm.).

Zarzadzenie nr 11/2014/2015 Dyrektora Zespotu Szkét w Legnickim Polu z dnia
27.02.2015 r. w sprawie powotania spotecznej komisji rekrutacyjnej w celu
przeprowadzenia rekrutacji do Przedszkola Publicznego w Legnickim Polu na
rok szkolny 2015/2016 (zat. nr 1)

Rozdziat I .
Postanowienia ogéline

1.

2.

3.

Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa sie w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci na podstawie wniosku zwanego dalej wnioskiem rekrutacyjnym.
Rekrutacja odbywa sie za posrednictwem elektronicznego i tradycyjnego
(papierowego) systemu naboru wnioskéw rekrutacyjnych.

Rodzice lub opickunowie prawni kandydatéw sktadaja w Przedszkolu wniosek
rekrutacyjny (wydruk danych wprowadzonych do systemu) w terminie zgodhym
z harmonogramem rekrutacji.

‘Whnioski rekrutacyjne w wersji papierowej sg skadane do sekretariatu Zespotu

Szkot w Legnickim Polu, a w wersji elektronicznej wysylane na adres:

sekretarigt@zslegnickiepole.szkolnastrona.pl z dopiskiem , Rekrutacja”.

Rozdziat Il .
Zadania dyrektora Przedszkola

1.

2.

Y1k W

Ustala w porozumieniu z organem prowadzacym termin rekrutacji dzieci do
Przedszkola na kolejny rok szkolny.

Opracowuje w porozumieniu z organem prowadzgcym kryteria przyjecia dzieci
stuzgce zaspokojeniu potrzeb spotecznych $rodowiska lokalnego.

Ustala warto$ci punktowe kryteriom pierwszenstwa.

Powotuje komisje rekrutacyjng i przewodniczgcego komisji.

Ustala kompletno$¢ wnioskéw 1 dokumentacji potwierdzajacej spe%meme

kryteriéw pierwszefistwa.

Podaje do publicznej wiadomoéci:
a) termin rekrutacji i zasady jej przeprowadzania,
b} regulamin rekrutacji,



O @

¢} harmonogram dziatan komisji rekrutacyjne;j,

d) prawa i obowigzki rodzicéw i opiekunéw prawnych kandydatow
w procesie rekrutacyjnym ze szczegélnym uwzglednieniem prawa do
odwotania sie od decyzji komisji. '

Rozstrzyga odwotanie rodzica lub opiekuna prawnego od decyzji komisji
rekrutacyjne;j. '

Powiadamia organ prowadzacy o liczbie dzieci nieprzyjetych do Przedszkola.
Zapewnia bezpieczenstwo danych osobowych i danych wrazliwych kandydatéw
i ich rodzicéw lub opiekunéw zgromadzonych dla potrzeb postepowania
rekrutacyjnego. ' |

10. Archiwizuje dokumentacje rekrutacyjnq.
11. Przyjmuje dzieci do Przedszkola na wolne miejsca w trakcie roku szkolnego.

‘Rozdziat 111
Zasady rekrutacji dzieci do Przedszkola

1.

2.

Jezeli liczba kandydatéw do Przedszkola nie przekracza liczby miejsc wolnych
w Przedszkolu, o przyjeciu dzieci decyduje dyrektor.

Jezeli liczba kandydatéw do Przedszkola przekracza liczbe miejsc wolnych
w Przedszkolu, o przyjeciu dzieci decyduje komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora.

Liczba miejsc wolnych ustalona jest jako réinica liczby miejsc ogdlem i liczby
o$wiadczenn woli o kontynuacji edukacji w Przedszkolu przez rodzicow lub
opiekundw prawnych wychowankéw uczeszczajacych do Przedszkola.

Dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztaléenia specjalnego i dzieci bez orzeczen sg
rekrutowane na tych samych zasadach i wedhug tych samych procedur.

W przypadku dzieci z orzeczeniami jest mozliwe spotkanie konsultacyjne
rodzicow kandydata z psychologiem Przedszkola.

Harmonogram prac komisji - ustala przewodniczacy w  porozumieniu
z dyrektorem Przedszkola.

Komisja rekrutacyjna dziata na podstawie Regulaminu rekrutacji i zarzadzenia
dyrektora okreélajycego czas jej pracy w postepowaniu rekrutacyjnym. :
Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do Przedszkola, jezeli w wyniku
postgpowania rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany oraz ztozyt
wymagane dokumenty. '

Rozdzial IV
Komisja rekrutacyjna i jej zadania

1.

2.

Komisja rekrutacyjna dziata w skladzie:
a) przewodniczacy komisji - nauczyciel Przedszkola,
b) cztonek komisji - przedstawiciel organu prowadzacego,
¢) cztonek komisji - przedstawiciel O$rodka Pomocy Spotecznej,
d) cztonek komisji - przedstawiciel Rady Rodzicéw,
e) cztonek komisji - nauczyciel Przedszkola,
f) - sekretarz komisji - pracownik Przedszkola.
Przewodniczgcy komisji rekrutacyjnej jest odpowiedzialny za:
a) organizacje i przebieg pracy komisji rekrutacyjnej,



3.

b} wystapienie z wnioskiem do organu prowadzacego o potwierdzenie
okoliczno$ci  podanych  przez rodzica, opiekunéw kandydata
w o$wiadczeniach uprawniajgcych do pierwszeristwa w przyjeciu dziecka
do Przedszkola, '

c) dochowanie poufnoéci danych o kandydatach 1 ich rodzicach w trakcie

_prac komisji i ich zakonczeniu,

d) analize przedtozonych wnioskéw wraz z dokumentacja potwwrdza]qca
spetnienie kryteriow pierwszenstwa,

e) podanie do publicznej wiadomoéci listy kandydatéw zakwalifikowanych
do przyjecia i nie zakwalifikowanych do przyjecia i podpisanie ich,

f) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i nieprzyjetych i podpisanie ich,

g) napisanie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata na wniosek rodzica
lub opiekuna prawnego w terminie 7 dni od dnia wptyniecia wniosku
0 uzasadnienie,

h} organizacje i przebieg rekrutacji uzupetniajacej,

i) zgodno$¢ rozstrzygnie¢ postepowania rekrutacyjnego -z zapisem
w protokole,

j) podpisanie protokotu przez wszystkich cztonkéw komisji,

k) przekazanie protokotu dyrektorowi Przedszkola wraz z listami
kandydatéw zakwalifikowanych, niezakwalifikowanych, przyjetych
i nieprzyjetych, ' ‘

Zadaniem komisji rekrutacyjnej jest:

a) procedowanie postgpowania rekrutacyjnego zgodnie z niniejszym

regulaminem i zasadg poufnosci informacji o kandydatach i ich rodzicach
~w trakcie prac komisji i po ich zakoriczeniu,
b} ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
~ wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,
c) ustalenie i podanie do pubhczne] wiadomosci listy kandydatow przyjetych

i nieprzyjetych,
d) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

Rozdzial V
Kryteria przyjecia dzieci do Przedszkola i etapy ich procedowania

1.

2.

Do przedszkola przyjmowane s3 dzieci w wieku 3- 5 lat zamieszkate na terenie
Gminy.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach do Przedszkola moze by¢ przyjete
dziecko w wieku2,5 lat.
Dzieci spoza Gminy moga by¢ przyjete tylko na wolne miejsca po zaspokO]emu
potrzeb mieszkancéw zgodnie z kryteriami.
W pierwszej kolejnoéci przyjmowane sg dzieci 5-letnie, a nastepnie 4-letnie
i mtodsze.
Kiedy liczba dzieci zgtoszonych do przyjecia przekracza liczbe wolnych miejsc
w Przedszkolu, komisja rekrutacyjna stosuje kryteria art.20c ust. 2 ustawy
0 systemie o$wiaty:

a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata (3 i wiecej dzieci),

b} niepetnosprawnos$c¢ kandydata,



c) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata,

d) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicéw kandydata,

e) niepetnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata,

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

g) objecie kandydata piecza zastepczg (rodziny zastepcze).

Warto$¢ punktowa dla poszczegélnych kryteriéw stanowi Zatacznik nr 2 do
niniejszego regulaminu. Kiedy po zastosowaniu powyiszych kryteriow liczba
dzieci zgloszonych przekroczy liczbe wolnych miejsc, komisja rekrutacyjna
stosuje kryteria art. 20c ust. 4 ustawy o systemie ofwiaty. Kryteria oraz ich
warto$¢ punktowa okresli organ prowadzacy na mocy odrebnej uchwaty.

Dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego podlegaja rekrutacji
zgodnie z powyzszymi kryteriami.

Protokét postepowania rekrutacyjnego podpisuja wszyscy cztonkowie komisji,
komisja sporzadza go w terminie 7 dni od obrad.

- Protokét komisji rekrutacyjnej jest podany do publicznej wiadomosci.

Rozdziai Vi
Odwotlanie od decyzji komisji rekrutacyjnej

1.

2.

Data podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i nieprzyjetych rozpoczyna procedure odwolawcza.

Rodzice lub opiekunowie prawni kandydata, ktéry nie zostal przyjety. do
Przedszkola, w terminie 7 dni od upublicznienia list wystepuja do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o uzasadnienie odmowy przyjecia dziecka do
Przedszkola. '

Komisja rekrutacyjna w terminie 5 dni od ztozenia wniosku przez rodzica lub
opiekuna prawnego kandydata podaje przyczyny odmowy przyjecia oraz liczbe
punktéw, ktérg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym. ‘
Rodzice lub opiekunowie prawni kandydata w terminie 7 dni od otrzymania
uzasadnienia skladajg odwotanie od uzasadnienia komisji rekrutacyjnej do
dyrektora Przedszkola.

Dyrektor w terminie 7 dni od ztoZzenia odwolania powiadamia rodzicéw lub
opiekunéw prawnych kandydata o rozstrzygnieciu.

Rodzice lub opiekunowie prawni kandydata moga zlozyé¢ skarge na decyzje
dyrektora do sagdu administracyjnego.

Rozdzial VII
Ochrona danych osobowych i wrazliwych zgromadzonych dla postepowania
rekrutacyjnego '

1. Administratorem danych zgromadzonych dla potrzeb postepowania

2.

rekrutacyjnego jest Przedszkole.

Podstawg przetwarzania danych jest pisemna zgoda wyrazona przez rodzica lub
opiekuna prawnego.

Whnioski rekrutacyjne sa opatrzone klauzula o wyrazeniu zgody o udostepnianie
1 przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego.



4. Pracownik Przedszkola upowazniony przez dyrektora do gromadzenia wnioskow
i ich procedowania ma stosowne upowaznienie zalaczone do teczki akt
osobowych.

5. Wnioski kandydatéw przyjetych 1 dotaczona do nich dokumentacja sa
przechowywane do korica okresu pobytu dziecka w Przedszkolu.

6. Wnioski kandydatéw nieprzyjetych i dofgczona do nich dokumentacja s3
przechowywane przez okres roku, pod warunkiem Ze nie toczy sie postepowanie
w sadzie administracyjnym w zwiazku ze skarga.

7. W przypadku toczgcego sie postépowania w sadzie administracyjnym
dokumentacja danego kandydata przechowywana jest do zakonczenia Sprawy
prawomocnym wyrokiem.

Rozdziat VIII
Postanowienia kofncowe
1. Zalgcznikami do regulaminu s3:
a) wartoéci punktowe dla poszczegdlnych kryteriéw rekrutacyjnych,
b) wzér listy kandydatéw zakwalifikowanych i mezakwahflkowanych
. ¢) wzdér kandydatéw przyjetych i nleprzy]qtych

d) procedura rekrutacji,
e) tryb pracy komisji.

2. Niniejszy regulamin podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie
go na tablicy ogloszed, zamieszczenie na stronie internetowej Przedszkola
www.zslegnickiepole,szkolnastrona.pl i stronie Urzgdu Gminy Legnickie Pole
wwwlegnickiepole.pl oraz poprzez zamieszczenie na  stronie  BIP
www.bip.legnickiepole.pl

3. Powyiszy regulamin obowiazuje od 3.03.2015 .

Legnickie Pole, dnia 27 lutego 2015 . ; ddndsSi




