Wojt Gminy Eegnickie Pole
oglasza konsultacje projektu ,,Rocznego Programu wspélpracy Gminy Legnickie Pole
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzaeymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego na 2015 rok”

Przedmiot konsul{acji:

o Projekt ,,Rocznego Programu wspéipracy Gminy Legnickie Pole z organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznege na 2015 rok™.

Cel konsultacji:

¢ Konsultacie przeprowadza si¢ w celu poznania opinii organizacji pozarzadowych
i podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie w sprawie projektu ,,Rocznego Programu wspdtpracy Gminy Legnickie Pole
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$c pozytku
publicznego na 2015 rok™.

Termin konsaltacji:

e Termin rozpoczgeia konsultacji: - 21 pazdziernika 2014 1.
o Termin zakonczenia konsultacjt: 4 listopada 2014 r. godz. 15%

Forma konsultacji:

o Konsultacje przeprowadza sie w formie pisemnej. Uwagi i wnioski wraz z uzasadnieniem
proponowanych zmian mozna zglaszaé na formularzu konsultacji” w terminie od 21 pazdziernika
do 4 listopada 2014 r.

»  Wypehione formularze nalezy zlozy¢ w Urzedzie Gminy w Legnickie Pole, 59 -241 Legnickie
Pole ul. Dientzenhofera 1 lub przestaé za posrednictwem poczty elektronicznej na adres:
gosp@legnickiepole.pl

s Niezgloszenie uwag i wnioskéw w terminie (decyduje data wplywu do Urzedu) oznacza
rezygnacje z prawa do ich wyrazenia.

Zasieg terytorialny konsultacji:

» Podmiotami uprawnionymi do udzialu w konsultacjach sa organizacje pozarzadowe
i podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2014 1. poz.1118 z péin. zm.) majace siedzib¢ na
tereniec Gminy Legnickie Pole.

Stanowisko odpowiedzialne za przeprowadzenie konsultacji:

Stanowisko ds. spolecznych i przedsigbiorczoscei w Gminie Legnickie Pole tel.76 85 82 817

Roczny Program wraz z formularzem konsultacji dostepny jest na stronach internetowych Urzedu
www.bip.legnickie.pl; www.legnickiepole.pl oraz na tablicy ogloszen Urzedu.

Legnickie Pole, dnia 21 pazdziernika 2014 r.

uys, WOITA

Krzysziof Duszewiz
Sekretarz Gminy



Zatacznik do zarzadzenia nr 53 /2014
Wojta Gminy Legnickie Pole
z dnia 17 pazdziernika 2013 1,

Formularz uwag do projektu ,,Rocznego Programu wspotpracy Gminy Legnickie Pole

z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢

pozytku publicznego o ktéorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie o na rok 2015”

Dane podmiotu zglaszajacego propozycje

Nazwa organizacji lub podmictu wymienionego w art. 3 ust. 3

Imie i nazwisko osoby zglaszajgcej/ status zgtaszajgcego w organizacii

Dane teleadresowe (adres do korespondencji, telefon, e-mail)

Uwagi do projektu ,,Programu wspéipracy Gminy Legnickie Pole
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢
pozytku publicznego na rok 2015~

Paragraf Programu Uzasadnienie
{proszq szczegotowo wskazac ustep i punkt)

Cele

Zasady wspbipracy

Przedmiot wspdlpracy

Formy wspoipracy

Priorytety w realizacji
zadan publicznych

Inne propozycje

Data i podpis osoby zgtaszajacej propozycje

Uy o



: projekt
Uchwala Nr...... [ e 2014

Rady Gminy Legnickie Pole
AL} 1 : RO 2014 r.

w sprawie przyjecia Rocznego Programu wspélpracy Gminy Legnickie Pole
z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzgcymi dzialalnosé pozytku
publicznego na 2015 rok

Na podstawie art. 5 a ust 1 ustawy z dnmia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 1. poz. 1118 z pdzn. zm.) oraz art.18
ust.2 pkt 15 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U.
7 2013 r. poz. 594 z pdZn. zm.) uchwala si¢ co nastgpuje:

§L
Przyjmuje sie Roczny Program wspdtpracy Gminy Legnickie Pole z organizacjami pozarzadowymi
1 innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na 2015 rok.

§2.
Postanowienia ogdlne
1. Tlekro¢ w uchwale mowa jest o:

1/ uvstawie- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 1. o dzialalnosei pozytku
publicznego i o wolontariacie (4. j.: Dz. U. 2 2014 r. poz. 1118 z pdzn. zm.);
"2/ programie — nalezy przez to rozumie¢ Roczny Program wspdlpracy Gminy Legnickie Pole
z organizacjami pozarzadowymi 1 innymi podmiotami prowadzacymi dzialalnosé
pozytku publicznego na 2015 rok;

3/ organizacjach pozarzadowych — nalezy przez to rozumie¢ organizacje, osoby prawne
i jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 ustawy;
4/ podmiotach — mnalezy przez to rozumicé podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku

publicznego, o ktdérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;
5/ jednostce koordynujacej- nalezy przez to rozumie¢ stanowisko ds. spolecznych w Urzedzie
Gminy Legnickie Pole;
6/ stanowisku/ jednostce realizujacej — nalezy przez to rozumie¢ osobe na danym stanowisku
1 jednostki organizacyjne Gminy realizujgce zadania wlasne 1 zlecone we wspolpracy
Z organizacjami pozarzadowymi;
7/ gminie — oznacza to Gming Legnickie Pole; E
8/ konkursie— rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 11 ust. 2
1w art.13 ustawy;
9/ urzedzie — oznacza to Urzad Gminy Legnickie Pole;
10/ wojcie — oznacza to Wojta Gminy Legnickie Pole;
11/ radzie — oznacza to Rade Gminy Legnickie Pole;
12/ dotacji — dotacje w rozumieniu art. 221 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2013 1. poz. 885 z pdzn. zm.).
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§3.
Cele wspoélpracy

1. Celem glownym Rocznego Programu jest zapewnienie efektywnego wykonywania zadan
publicznych Gminy wynikajacych z przepisdéw prawa poprzez wiaczenie w ich realizacje
organizacji pozarzadowych i inne podmioty prowadzace dziatalnos¢ pozytku publicznego.

2. Cele szczegolowe wspdlpracy:

1/ promowanie spoleczenstwa obywatelskiego poprzez wspieranie akfywnos$ci mieszkancow
Gminy;

2/ integracja podmiotdéw prowadzacych “dzialalnos¢ obejmujacg swym zakresem sfer¢ zadan
publicznych wymienionych w art. 4 ustawy;

-3/ otwarcie na innowacyjnos$¢ oraz konkurencyjnos¢ poprzez umozliwienie organizacjom

pozarzadowym wystapienia z oferta realizacji konkretnych zadan publicznych;

4/  tworzenie warunkéw do wzmacniania isthiejacych  organizacji  pozarzadowych,
powstawania nowych organizacji 1 inicjatyw obywatelskich;

5/ zapewnienie efektywnego wykonywania zadan publicznych Gminy przez wlacznie do. ich
realizacji organizacji pozarzadowych;

6/ wspblpraca scktora pozarzadowego 1 spolecznosci lokalnych w  kreowaniu polityki
spoleczne] i gospodarczej w Gminie oraz w realizacyi Gminnej Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych;

7/ wspieranie oraz powierzanie organizacjom zadan publicznych;

8/ umacnianie w $wiadomosci mieszkancéw Gminy poczucia odpowiedzialnosci za siebie, za
swoje otoczenie, za wspolnote lokalng oraz jej obyczaje i tradycje.

§ 4.
Zasady wspdlpracy

Wspolpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi

dziatalnos¢ pozytku publicznego opiera sig¢ na zasadach:

1/ pomocniczosci i suwerennosci strom: organy gminy respektujac odrgbnos$é 1 suwerennosc
zorganizowanych wspdlnot obywateli, uznajac ich prawo do samodzielnego definiowania
1 rozwigzywania probleméw, w tym nalezacych takze do sfery zadan publicznych
i w takim zakresie, wspOlpracuja z podmiotami programu, a takze wspieraja ich
dziatalnos¢ oraz umozliwiajg realizacje =zadan publicznych na zasadach 1 w formie
okreslonej w ustawic; ' :

2/ partmerstwa: gmina traktuje organizacje pozarzadowe jako réwnoprawnych partnerdw
w definiowaniu problemoéw spolecznych, okreslaniu sposobdéw ich rozwigzywania oraz
realizacji zadan publicznych, przez co oczekuje od organizacji pozarzadowych aktywnego
uczestnictwa w realizacji form wynikajacych ze wspdtpracy;

3/ efektywnosci: gmina bedzie dokonywala wyboru najbardziej efektywnego sposobu
realizacji zadah publicznych przez organizacje pozarzadowe, oczekujge od organizacji
sporzadzania ofert zgodnie z wymaganiami przedstawionymi w specyfikacji zadania,
rzetelnej realizacji powierzonych zadan, wywigzywania sie 2 obowiazkow rozliczenia
finansowego 1 sprawozdawczosci,

4/ wuczciwej komkurencji: gmina bedzie réwnorzednie traktowala organizacje pozarzadowe
przy realizacji zadan publicznych, oglaszajac w tym samym czasie takie same zalozenia
okredlajace zadanie oraz stosujac takie same kryteria oceny zgloszonych ofert
konkurujacych podmiotéow;




5/ jawnosci: gmina bedzie dazyta do tego, aby wszelkie mozliwosct  wspOlpracy
z organizacjami byly powszechnie wiadome i dostepne oraz jasne i zrozumiale w zakresie
stosowanych procedur 1 kryteriow podejmowania decyzji, jak roéwniez w obszarze
zamiardw, celdw i srodkdw przeznaczonych na realizacje zadan publicznych.

§5.

Zakres przedmiotowy wspolpracy i priorytetowe zadania publiczne

Wspédlpraca 7z organizacjami pozarzadowymi 1 innymi podmiotami prowadzacymi dzialalnosé
pozytku publicznego dotyczy zadan okreslonych w art. 4 nst. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 1.
o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 1118
z pozn. zm.), podejmowanych w celu zaspakajania zbjorowych potrzeb wspélnoty lokalnej
i w zakresie odpowiadajacym zadaniom wilasnym Gminy:

1/ dzialan na rzecz os6b niepelnosprawnych i starszych poprzez: )
- wspieranie inicjatyw, organizacje imprez kulturalnych, artystycznych, sportowych, zwiazanych
z integracja i zwigckszaniem udziatu 0sob starszych, niepetnosprawnych w zyciu spolecznym;

2/ kultury, sztuki, ochrony ddbr kultury i tradycji poprzez:
- organizacje imprez, popularyzujacych tradycje i dziedzictwo kulturowe Gminy Legnickie Pole oraz
jej mieszkancow, wspieranie wszelkich inicjatyw z tym zwiazanych;
- wspieranie projektéw z zakresu edukacji kulturalnej mieszkanicéw Gminy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci i mlodziezy;

3/ ochrony zdrowia poprzez:
- przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym;
- realizacje programéw profilaktycznych majacych na celu ograniczenie zjawisk uzaleznien;
- badania profilaktyczne dla mieszancoéw Gminy
- organizacje wypoczynku zimowego, wypoczynku letniego, czasu wolnego dzieci 1 mlodziezy;
- upowszechnianie kultury fizycznej, turystyki i rekreaci.
§ 6.

Formy wspolpracy

1.Gmina realizuje zadania publiczne, wymienione w § 5 we wspOlpracy z organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami prowadzacymi dziatalnosé pozytku publicznego.

2. Wspéblpraca z organizacjami pozarzadowymi 1 podmiotami moze przybiera¢ formy
finansowe 1 pozafinansowe.

Finansowe formy mogg by¢ realizowane poprzez:
1/ powierzanie wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacjt na finansowanie jego
realizacji hub;

2/ wspieranie zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacyi na dofinansowanie jego realizacji.

Pozafinansowe formy wspélpracy moga by€ realizowane poprzez:

i/ informowanie na stronach intemetowych o zadaniach publicznych, ktére beda realizowane
w danym roku wraz z podaniem wysokoscl srodkéw przeznaczonych z budzetu gminy na
realizacje tych zadan oraz o oglaszanych konkursach ofert na projekty realizacji zadan
publicznych i o sposobach ich rozstrzygnigé;

2/ udostepnianie bazy danych o organizacjach pozarzadowych dzialajacych na obszarze
Gminy;
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3/ wspomaganie organizacji pozarzadowych i podmiotow prowadzacych dziatalnosé
pozytku publicznego w zakresie realizacji zadan publicznych dofinansowanych ze
srodkdw Unii BEuropejskiej;

4/ tworzenie wspolnych zespoléw o charakterze inicjatywnym i doradczym;

5/ podejmowanie inicjatyw integrujacych organizacje pozarzadowe 1 podmioty prowadzace
dzialalno$¢é pozytku publicznego wokét zadan waznych dla lokalnego srodowiska;

6/ konsultowanie z organizacjami, odpowiednio do zakresu ich dzialania, projektow aktow
normatywnych; _

7/ inicjowanie lub wspdlorganizowanie szkolefi podnoszacych jako$é pracy organizacji
pozarzadowych 1 podmiotéw w sferze zadan publicznych oraz pozyskiwania sSrodkow
z funduszy Unii BEuropejskiej;

8/ umozliwienie dostepu do lokalu oraz nicodplatne uzyczenie niezbednego wyposazenia do
przeprowadzenia spotkan - organizacji oraz podmiotow, realizujgcych zadania publiczne
na rzecz gminy i jej mieszkancow;

9/ organizowanic warunkéw - do powstawania inicjatyw lokalnych i umacnianie tych
inicjatyw;

10/ zachecanie mieszkancow do przekazywania 1 % swojego podatku organizacjom
pozarzadowym.

" § 7.

Okres realizacji programu

Roczny Program wspolpracy Gminy Legnickie Pole z organizacjami pozarzadowymi 1 innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno§¢ pozytku publicznego obowigzuje od 1 stycznia do 31
grudnia 2015 .

§ 8.

Sposob realizacji programu

1. Podmiotami uczestniczacymi w realizacji Rocznego Programu sa:

1/ rada i jej komisje — w zakresie wytyczania polityki spolecznej i finansowej gminy oraz
‘priorytetéw w sferze wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami,

2/ w6jt — w zakresie realizacji polityki wytyczonej przez rade gminy i biezace] wspolpracy
Z organizacjami poprzez:

a/  oglaszanie otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych gminy oraz
powolywanie komisji konkursowych;

b/ wybieranie najkorzystniejszych ofert realizacji zadan publicznych na podstawie

rekomendacji komisji konkursowych;

3/ osoby na danych stanowiskach w urzedzie i inne w jednostkach organizacyjnych gminy
~ prowadzace bezposrednia wspllprace =z organizacjami oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dzialalnos¢ pozytku publicznego, ktéra polega na:

a/ przygotowaniu i prowadzeniu konkurséw ofert na realizacje =zadan publicznych

finansowanych ze §rodkéw gminy;

b/ sporzadzaniu sprawozdan z finansowej 1 pozafinansowe] wspolpracy;

¢/ podejmowaniu i prowadzeniu biezacel wspGlpracy z organizacjami porarzadowymi
11innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytiu publicznego;

4/ organizacje pozarzadowe oraz podmioty prowadzace dziataino$é pozytku publicznego
realizujace zadania publiczne na ferenie gminy lub dla jej mieszkancéw, bez wzgledu na
siedzibg organizacji.

2. Realizacja Rocznego Programu przebiegacé bedzie poprzez:

1/ zlecanie realizacji zadan publicznych podmiotom programu:

a/ w ramach otwartych konkurséw ofert;




b/ z pominieciem otwartych konkurséw ofert;
¢/ na wniosek podmiotow programu;
2/ promocj¢ dzialalnosci organizacji pozarzadowych i innych podmiotow prowadzacych
dzialalno§¢ pozytku publicznego realizujacych zadania publiczne na terenie Gminy
Legnickie Pole lub dla jej mieszkancow.

§9.

Wysokosé Srodkéw planowanych ‘na realizacje programu

1. Okresla si¢ planowang wysoko$é srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje Rocznego
Programu w kwocie 48 000,00 zt.

2, Szezegdtowe okreslenie wysokoscl srodkéw przeznaczonych na realizacje Rocznego Programu
zawierac begdzie uchwala budzetowa Rady Gminy Legnickie Pole na 2015 rok.

§ 16.
Sposéb oceny realizacji programu

1. Ocena realizacji Rocznego Programu nastgpuje w sprawozdaniu przedtozonym Radzie Gminy.

2. Ocena realizac)i Rocznego Programu zostanie dokonana w oparciu o nastgpujace mierniki:

1/ liezba przeprowadzonych otwartych konkursow ofert;

2/ liczba organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw, ktdrym zlecono realizacje zadan
publicznych; ' '

3/ liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert;

4/ liczba ofert zlozonych w trybie pozakonkursowym;

5/ liczba zawartych umow na realizacje zadan publicznych;

6/ liczba zrealizowanych zadan publicznych; 7

7/ wysokosci $rodkéw  finansowych przeznaczonych z budzetu gminy na realizacje tych
zadan;

8/ wielkos$¢ srodkow finansowych wykorzystanych na realizacjg programu.

§ 11.
Informacja o sposobie tworzenia programu i przebiegu konsultacji

1. Prace nad przygotowaniem projektu Rocznego Programu zostaty zainicjowane i przeprowadzone
przez jednostke koordynujaca. _

2. W rozmowach z osobami na poszczegélnych stanowiskach w urzedzie oraz przedstawicielami
jednostek organizacyjnych gminy, uzyskano informacje o planowanych zadaniach i wysokoéciach
planowanych $rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje zadan publicznych przez
organizacje oraz ustalono priorytety w realizacji zadan publicznych.

3. W oparciu o informacje zostat opracowany projekt Rocznego Programu.

4. Zarzadzeniem Wdjta Gminy skierowano projekt programu do konsultacji poprzez upublicznienie
go na tablicy ogloszen, na stronie internetowej Urzedu (w aktualnosciach) oraz zamieszczono
w BIP, w zakladce - ,,organizacje pozarzadowe”.

5. Konsultacje przeprowadzono w sposdb okreslony w Uchwale Nr XXXVII/223/10 Rady Gminy
Legnickie Pole z dnia 30 czerwca 2010 r. w sprawic szczegdlowego sposobu konsultac
podejmowanych uchwal w zakresie dziatalnodci pozytku publicznego z gminng rada dziatainosci
pozytku publicznego lub organizacjami pozarzadowymi 1 innymi organizacjami prowadzacymi
dziatalnos$¢ pozytku publicznego.

6. Wyniki z przeprowadzonych konsultacji, o ktorych mowa w ust. 5, zamieszczono na tablicy
ogloszen, na stronie internetowej Urzedu (w aktualnos$ciach) oraz w BIP, z w zakladee
- organizacje pozarzadowe.




7. Projekt uchwaly w sprawie przyjecia Rocznego Programu przedtozono na wspdlne posiedzenie
komisji, sottysom iradzie gminy.
8. Po uchwaleniu Roczny Program zamieszczono w BIP, w zakladce - ,,organizacje pozarzadowe”.

§ 12
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert

1. Wéjt Gminy Legnickie Pole powoluje, w drodze zarzadzenia oddzielnie dla kazdego
ogloszonego konkursu ofert, komisje konkursowa w celu opiniowania ofert ziozonych
w konkursie.
2. Komisja pracuje w skladzie nie mniejszym niz 3 osoby.
- 3. Posiedzeniom komisji przewodniczy przewodniczacy, ktory jest wskazany w zarzadzeniu
o powolaniu komisji konkursowej. W przypadku nicobecnosci przewodniczacego posiedzeniom
przewodniczy osoba wskazana przez przewodniczacego.
4.. Do zadan przewodniczacego nalezy w szczegolnosei:
‘a} ustalenie termindéw posiedzen komisji;
b) inicjowanie i organizowanie prac komisji.
5. Komisja podejmuje decyzje zwykla wickszoscia gloséw w glosowaniu jawnym.
6. W przypadku rownej ilosci glosow ,,za” i ,,przeciw”, przewodniczacy ma glos decydujacy, a w
przypadku jego nieobecnosci osoba przewodniczaca posiedzeniom komisji.
7. Czlonkowie komisji konkursowej nie otrzymuja wynagrodzenia z tytulu udziatu w pracy komisji.
8. Komisja przystepujac do rozstrzygniecia otwartego konkursu ofert zapoznaje si¢ ze zlozonymi na
konkurs ofertami i dokonuje nastgpujacych czynnosci:

- dokonuje oceny prawidtowosci ofert pod wzgledem formalnym . zgodnos¢ z kryteriami

ogloszonymi w konkursie;
- rozpatruje merytorycznie oferty spelniajace warunki okre$lone w ustawie o dzialalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie oraz w ogloszeniu o konkursie;
9. Komisja moze zaproponowaé przyznanie dotacji w kwocie nizszej od okreslonej w ofercie.
10. Obstuge administracyjno-biurowa komisji konkursowych prowadzg pracownicy danego
stanowiska lub jednostki realizujacej.
11. Z prac komisji sporzadza sie protokot kohcowy, kidry podplsujat czlonkowie komisj
uczestniczacy w pracach komisji.
12. Wojt na podstawie protokotu kofcowego podejmie decyzjg o przyjeciu ofert do realizacji
i wysokodci dotacji.
13. Na podstawie przeprowadzonego post@powama konkursowego Wojt moze podjaé decyzje
o przyznaniu dotacji wiecej niz jednemu oferentowi, w ramach danego zadania.
14. Wyniki otwartego konkursu ofert, wraz z informacja o wybranym oferencic, nazwie zadania
i wysokosci przyznanej dotacji zamieszcza sie w: BIP, na stronie internetowej urzedu i na tablicy
ogloszen.
§ 14.
Postanowienia koricowe

1. Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy.
2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie
do projektu uchwaty Rady Gminy w sprawie Rocznego Programu wspolpracy Gminy Legnickie
Pole z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego w 2015 roku.

Rada Gminy zobowiazana jest do corocznego uchwalania Rocznego Programu wspoipracy
gminy z organizacjami pozarzadowymi. Regulacja ta obowiazuje od 1 stycznia 2004 roku 1 wynika
z art. 5 ust3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie ( tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz.1118 z pdZn. zm.).

Wspdlpraca sektora publicznego z sektorem prywatnym oraz sektorem organizacji non
profit przyjmuje réznorodne formy.

Formy wspolpracy administracji publicznej z organizacjami pozarzadowymi obejmuja:

- Zlecanie zadan publicznych;

- wzajemne informowanie sie o kierunkach prowadzenia dziatan;

- konsultowanie projektow aktdw normatywnych;

- tworzenie wspolnych zespoléw o charakterze doradezym 1 inicjatywnym,
- umowa o0 wykonanie inicjatywy lokalne;;

- umowy partnerskie okreslane w ustawie o prowadzeniu polityki rozwoju.

" Przepisy wprowadzaja obowigzek uchwalenia programu wspOipracy nie pdzniej niz do 30
listopada poprzedzajacego okres jego obowigzywania. Brak uchwaly o przyjeciu programu
wspolpracy powoduje, iz kazdy podmiot, ktéry ma interes prawny w jego uchwaleniu moze
zaskarzy¢ jego brak do sadu administracyjnego.

Natomiast caloksztalt rocznej wspdlpracy z podmiotami uprawnionymi -,zamyka”
sprawozdanie z realizacji programu za poprzedni rok budzetowy, przedstawione organowi
stanowiacemu do 30 kwietnia kazdego roku.

Projekt programu wspolpracy uchwalany jest po wczeSnigjszych konsultacjach
z organizacjami pozarzadowymi. Konsultacje przeprowadzane sq wedlug podjetej przez organ
stanowiacy uchwaty w sprawie szczegotowego sposobu konsultowania, okreslajace] szczegdlowa
metodologi¢ konsultacji. '

Program wspblpracy zawiera:

1/ cel glowny 1 cele szezegbdlowe;

2/ zasady wspolpracy;

3/ zakres przedmiotowy;

4/ formy wspétpracy;

5/ priorytetowe zadania publiczne;

6/ okres realizacji programu;

7/ sposob realizac]i programu;

8/ wysokos¢ srodkow przeznaczonych na realizacje programu;

9/ sposob oceny realizacjl programu;

10/ informacje o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegi konsultacji;
11/ tryb powolywania i zasady dziatania komisji konkursowej do opiniowania ofert w otwartych
konkursach.

Wspoipraca dotyczy terenu gminy i jej mieszkancéw co oznacza, ze gmina nie moze
wspiera¢ dziatalnosci organizacji pozarzadowych, ktdre nie realizuja zadan publicznych na terenie
grniny inarzecz jof micszkancdw,

Program wspdlpracy migdzy jednostka samorzadu teryiorialnego a organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami uprawnionymi jest dokumentem formalizujacym
podstawy wzajemnych relacji.

Legnickie Pole, dnia 17 pazdziernika 2014 r.
Przygotowala: Jadwiga Gawron

Sekretarz Grniny



