projekt
Uchwala Nr....L./2015
Rady Gminy Legnickie Pole
7 dniza .......... 2015 r.

w sprawie przyjecia Rocznego Programu wspolpracy Gminy Legnickie Pole
Z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dzialalnosé pozytku
publicznego na 2016 rok

Na podstawie art. 5 a ust 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 1. poz. 1118 z pdézn. zm.) oraz
art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst ]ednohty Dz. U.
z 2015 1. poz. 1515) uchwala si¢ co nastgpuje:

§ 1.
Przyjmuje si¢ Roczny Program wspdtpracy Gminy Legnickie Pole z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalnos$é pozytku publicznego na 2016
rok.

§2. :
Postanowienia ogolne
1. Tlekro¢ w uchwale mowa jest o:

1/ ustawie- nalezy przez to rozumicé ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 1. o dziatalnosci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 1118 z pdzn. zm.);

2/ programie — nalezy przez to rozumie¢ Roczny Program wspdtpracy Gminy Legnickie Pole

- 7 Organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dzialalno$é pozytku

publicznego na 2016 rok;

3/ organizacjach pozarzadowych -- nalezy przez to rozumie¢ organizacje, osoby prawne lub
jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 ustawy;

4/ podmiotach — nalezy przez to rozumieé podmioty prowadzace dzialalno$é pozytku
publicznego, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;

5/ jednostce koordynujacej- nalezy przez to rozumie¢ stanowisko ds. spolecznych w Urzedzie
Gminy Legnickie Pole;

6/ stanowisku/ jednostce realizujacej — nalezy przez to rozumieé osobg¢ na danym stanowisku
1 jednostki organizacyjne Gminy realizujace zadania wlasne i zlecone we wspdlpracy
z organizacjami pozarzadowymi;

7/ gminie — oznacza to Gming Legnickie Pole;

8/ konkursie— rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktéorym mowa w art. 11 ust. 2

1w art.13 ustawy;

9/ urze¢dzie — oznacza to Urzad Gminy Legnickie Pole;

10/ wdjcie — oznacza to Wojta Gminy Legnickie Pole;

11/ radzie — oznacza to Rade Gminy Legnickie Pole;

12/ dotacji — dotacjg¢ w rozumieniu art. 221 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach

publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z pdzn. zm.).




§3.
Cele wspoélpracy

1. Celem gléwnym Rocznego Programu jest zapewnienie efektywnego wykonywania zadan
publicznych Gminy wynikajacych z przepiséw prawa poprzez wlaczenie w ich realizacje
organizacji pozarzadowych oraz podmioty prowadzace dzialalno$¢ pozytku publicznego.

2. Cele szczegotowe wspdlpracy:

1/ promowanie spoleczefistwa obywatelskiego poprzez wspieranie aktywno$ci mieszkancow
(Gminy;

2/ integracja podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ obejmujacg swym zakresem sferg zadan
publicznych wymienionych w art. 4 ustawy;

3/ otwarcie na innowacyjno$é oraz konkurencyjnosé poprzez umozliwienie organizacjom
pozarzadowym wystapienia z oferta realizacji konkzretnych zadan publicznych;

4/ tworzenie warunkow do wzmacniania istniejacych organizacji pozarzadowych,
powstawania nowych organizacji i inicjatyw obywatelskich;

5/ zapewnienie efektywnego wykonywania zadaf publiczirych Gminy przez wlacznie do ich
realizacji organizacji pozarzadowych;

6/ wspolpraca sektora pozarzadowego i spolecznosei lokalnych w kreowaniu polityki
spotecznej i gospodarczej w Gminie oraz w realizacjii Gminnej Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych; '

7/ wspieranie oraz powierzanic organizacjom zadan publicznych;

8/ umacnianie w §wiadomosci mieszkancow Gminy poczucia odpowiedzialnosci za siebie, za
swoje otoczenie, za wspdlnote lokalng oraz jej obyczaje i fradycje.

: § 4.
Zasady wspolpracy

Wspétpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi

dzialalno$¢ pozytku publicznego opiera si¢ na zasadach:

1/ pomocniczosci i suwerennos$ci stron: organy gminy respekiujac odrgbnos¢ i suwerennose
zorganizowanych wspdlnot obywateli, uznajac ich prawo do samodzielnego definiowania
i rozwiazywania probleméw, w tym nalezacych takze do sfery zadan publicznych
i w takim zakresie, wspoOlpracuja z podmiotami programu, a takze wspieraja ich
dziatalno$¢ oraz umozliwiaja realizacje zadan publicznych na zasadach i w formie
okreslonej w ustawie;

2/ partnersiwa: gmina traktuje organizacje pozarzadowe jako rownoprawnych partneréw
w definiowaniu probleméw spotecznych, okreslaniu sposobéw ich rozwigzywania oraz
realizacji zadan publicznych, przez co oczekuje od organizacji pozarzadowych aktywnego
uczestnictwa w realizacji form wynikajacych ze wspoipracy;

3/ efektywnosci: gmina bedzie dokonywala wyboru najbardziej efektywnego sposobu
realizacji zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe, oczekujgc od organizacji
sporzadzania ofert zgodnie z wymaganiami przedstawionymi w specyfikacji zadania,
rzetelnej realizacji powierzonych zadan, wywiazywania si¢ z obowiazkow rozliczenia
finansowego 1 sprawozdawczoscl;

4f uczciwej konkurencji: gmina bedzie rownorzgdnie traktowata organizacje pozarzadowe
przy realizacji zadan publicznych, oglaszajac w tym samym czasie takie same zatozenia
okreslajace zadanie oraz stosujac takie #a@ime kryteria oceny zgloszonych ofert
konkurujacych podmiotow;




5/ jawnosci: gmina bedzie dazyta do tego, aby wszelkie mozliwoscl wspolpracy
z organizacjami byty powszechnic wiadome i dostgpne oraz jasne i zrozumiale w zakresie
stosowanych procedur i kryteriow podejmowania decyzji, jak réwniez w obszarze
zamiarow, celow i srodkéw przeznaczonych na realizacje zadanh publicznych.

§5.

Zakres przedmiotowy wspolpracy i priorytetowe zadania publiczne

Wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dzialalnosé
pozytku publicznego dotyczy zadan okreslonych w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosei pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r.
poz. 1118 z pdzn. zm.), podejmowanych w celu zaspakajania zbiorowych potrzeb wspolnoty
lokalnej 1 w zakresie odpowiadajacym zadaniom wlasnym Gminy:

1/ dziatan na rzecz 0s6b niepelnosprawnych ub starszych poprzez:
- wspieranie inicjatyw, organizacj¢ imprez kulturalnych, artystycznych, sportowych,
zwiazanych 7z integracja i zwiekszaniem udzialu oséb starszych lub niepelmosprawnych
w zyeiu spolecznym;

2/ kultury, sztuki, ochrony dobr kultury 1 tradycji poprzez:
- organizacje imprez, popularyzujacych tradycje i dziedzictwo kulturowe Gminy Legnickie
Pole oraz jej mieszkaficdw, wspieranie wszelkich inicjatyw z tym zwiazanych;
- wspieranie projektow z zakresu edukacji kulturalnej mieszkancow Gminy, ze szczegolnym
uwzglednieniem dzieci i mtodziezy;

3/ ochrony zdrowia poprzez:
- przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym;
- realizacje programow profilaktycznych majacych na celu ograniczenie zjawisk uzaleznien;
- badania profilaktyczne dla mieszaficow Gminy;
- organizacje wypoczynku zimowego, wypoczynku letniego, czasu wolnego dzieci
i mlodziezy;
- upowszechnianie kultury fizycznej, turystyki 1 rekreacji.
§6.

Formy wspolpracy

1.Gmina realizuje zadania publiczne, wymienione w § 5 we wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego.

2.Wspblpraca z organizacjami pozarzadowymi 1 podmiotami moze przybiera¢ formy
finansowe 1 pozafinansowe.

Finansowe formy moga by¢ realizowane poprzez:

1/ powierzanie wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie

jego realizacji lub;

2/ wspieranie zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego

realizacji.

Pozafinansowe formy wspélpracy moga by¢ realizowane poprzez:

1/ informowanie na stronach internetowych o zad?'ach publicznych, ktore beda realizowane
i fkow przeznaczonych z budzetu gminy na

realizacje tych zadaf oraz o oglaszanych k :'Jursach ofert na projekty realizacji zadan

publicznych i o sposobach ich rozstrzy%%iegé‘ |




2/ udostepnianie bazy danych o organizacjach pozarzadowych dzialajacych na obszarze
‘Gminy;,

3/ wspomaganie organizacji pozarzadowych 1 podmiotéw prowadzacych dziatalno$é pozytku
publicznego w zakresie realizacji zadan publicznych dofinansowanych ze $rodkow Unii
Europejskie;; ,

4/ tworzenie wspolnych zespoléw o charakterze inicjatywnym i doradczym;

5/ podejmowanie inicjatyw integrujacych organizacje pozarzadowe i podmioty prowadzace
dziatalno$¢ pozytku publicznego wokoét zadan waznych dla lokalnego srodowiska;

6/ konsultowanie z organizacjami, odpowiednio do zakresu ich dziatania, projektéw aktdéw

normatywnych;

7/ inicjowanie lub wspolorganizowanie szkoleh podnoszacych jakos¢ pracy organizacji
pozarzadowych 1 podmiotéw w sferze zadan publicznych oraz pozyskiwania Srodkéw
z funduszy Unii Europejskie;j; *

8/ umozliwienie dostgpu do lokalu oraz nieodptatne uzyczenie niezbednego wyposazenia do
przeprowadzenia spotkaf organizacji oraz podmiofdw, realizujacych zadania publiczne
na rzecz gminy 1 jej mieszkancodw;

9/ organizowanie warunkow do powstawania inicjatyw lokalnych i1 umacnianie tych
inicjatyw;

10/ zachecanie mieszkancéw do przekazywania 1% swojego podatku organizacjom
pozarzgdowym.

§ 7.

Okres realizacji programu

Roczny Program wspotpracy Gminy Legnickie Pole z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego obowiazuje od 1 stycznia do 31
grudnia 2016 1. :

§ 8.

Sposéb realizacji programu

1. Podmiotami uczestniczacymi w realizacji Rocznego Programu sa:

1/ rada 1 jej komisje — w zakresie wytyczania polityki spolecznej i finansowej gminy oraz

priorytetow w sferze wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami,

2/ wojt — w zakresie realizacji polityki wytyczone] przez rade gminy i biezacej wspdlpracy

Z Organizacjami poprzez:
a/ oglaszanie otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych gminy oraz
powolywanie komisji konkursowych;
b/ wybieranie najkorzystniejszych ofert realizacji zadan publicznych na podstawie
rekomendacji komisji konkursowych;

3/ osoby na danych stanowiskach w urzedzie 1 inne w jednostkach organizacyjnych gminy
— prowadzace bezposrednia wspdlprace z organizacjami oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$é pozytkua publicznego, ktora polega na:

a/ przygotowaniu i prowadzeniu konkursow ofert na realizacj¢ zadan publicznych
finansowanych ze Srodkéw gminy;

b/ sporzadzaniu sprawozdan z finansowej i pozafinansowej wsp&pracy;

¢ / podejmowaniu i prowadzeniu biezacej wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami prowadzacymi dziatalno$é pozytku publicznego;

4/ organizacie pozarzadowe oraz podmioty prowa ¢ dziatalno$¢ pozytku publicznego

realizujgce zadania publiczne na terenie gminy lyty dla jej mieszkancdw, bez wzgledu na
siedzibg organizacji.




2. Realizacja Rocznego Programu przebiegac bedzie poprzez:
1/ zlecanie realizacji zadan publicznych podmiotom programu:
a/ w ramach otwartych konkursow ofert;
b/ z pominigciem otwartych konkursow ofert;
¢/ na wniosek podmiotéw programu;

2/ promocj¢ dziatalno$ci organizacji pozarzadowych i innych podm10tow prowadzacych
dzialalno$é pozytku publicznego realizujacych zadania publiczne na terenmie Gminy
Legnickie Pole lub dla jej mieszkancow.

§9.

Wysokos¢ srodkéw planowanych na realizacj¢ programu

1. Okresla si¢ planowang wysokos$é $rodkow finansowych przeznaczonych na realizacje
Rocznego Programu w kwocie 37 000,00 zi.

2. Szczegdlowe okreslenie wysoko$ei $rodkow przeznaczonych na realizacje Rocznego
Programu zawiera¢ bedzie uchwata budzetowa Rady Gminy Legnickie Pole na 2016 rok.

§ 10.
Sposéb oceny realizacji programu

1. Ocena realizacji Rocznego Programu nastepuje w sprawozdaniu przedtozonym Radzie

Gminy.

2. Ocena realizacji Rocznego Programu zostanie dokonana w oparciu o nastepujgce mierniki:

1/ liczba przeprowadzonych otwartych konkurséw ofert;

2/ liczba organizacji pozarzadowych i innych podmiotow, ktéorym zlecono reallzaCJQ zadan
publicznych;

3/ liczba ofert zfozonych w otwartych konkursach ofert;

4/ liczba ofert ztozonych w trybie pozakonkursowym;

5/ liczba zawartych uméw na realizacje zadan publicznych;

6/ liczba zrealizowanych zadan publicznych;

7/ wysokoscei $rodkéw finansowych przeznaczonych z budzetu gminy na realizacje tych

zadan;

8/ wielkos¢ srodkdw finansowych wykorzystanych na realizacje programu.

§ 11.
Informacja o sposobiec tworzenia programu i przebiegu konsultacji

1. Prace nad przygotowaniem projektu Rocznego Programu zostaly zainicjowane
1 przeprowadzone przez jednostke koordynujaca.

2. W rozmowach z osobami na poszczegdlnych stanowiskach w urzedzie i przedstawicielami
© jednostek organizacyjnych gminy uzyskano informacje o planowanych zadaniach
1 wysokoéciach planowanych srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje zadan
publicznych przez organizacje oraz ustalono priorytety w realizacji zadan publicznych.

3. W oparciu o informacje zostal opracowany projekt Rocznego Programu.

4. Zarzadzeniem Wodjta Gminy skierowano projekt programu do konsultacji poprzez
upublicznienie go na tablicy ogloszen, na stronie internetowej Urzedu (w aktualno$ciach) oraz
zamieszczono w BIP, w zakladee - ,,organizacje pozarzadowe”.

5. Konsultacje przeprowadzono w sposob okreslony w Uchwale Nr XXXVII/223/10 Rady
Gminy Legnickie Pole z dnia 30 czerwca 2010 r. w sprawie szczegélowego sposobu
konsultacji podejmowanych uchwal w zakresie dzialdfnosci pozytku publicznego z gminna
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rada dziatalnodci pozytku publicznego lub organizacjami pozarzadowymi i innymi
organizacjami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego.

6. W ramach konsultacji projekt programu wspotpracy opublikowano dnia 7.10.2015 r.

7. Wyniki z przeprowadzonych konsultacji, o ktdrych mowa w ust. 5, zamieszczono w dniu
19 pazdziernika 2015 r. na stronie internctowej Urzedu (w aktualno$ciach) oraz w BIP,
w zaktadce - ,organizacje pozarzadowe”. 4

8. Projekt uchwaly w sprawie przyjecia Rocznego Programu przedlozono na wspdlne
posiedzenie komisji, sottysom 1 radzie gminy.

9. Po uchwaleniu Roczny Program zamieszczono w BIP, w zakladce - ,organizacje
pozarzadowe”.

§12.
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert

1. Wéjt Gminy Legnickie Pole powoluje, w drodze zarzadzenia oddzielnie dla kazdego
ogtoszonego konkursu ofert, komisje konkursowa w celu opiniowania ofert zlozonych
w konkursie.
2. Posiedzeniom komisji przewodniczy przewodniczacy, ktory jest wskazany w zarzadzeniu
o powolaniu komisji konkursowej. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego
posiedzeniom przewodniczy osoba wskazana przez przewodniczacego.
3. Do zadan przewodniczacego nalezy w szczegolnosci:
a) ustalenie termindéw posiedzen komisji;
b) inicjowanie 1 organizowanie prac komisji.
4. Komisja podejmuje decyzj¢ zwykla wigkszoscia gloséw w glosowaniu jawnym.
5. W przypadku rownej ilodel glosow ,,za” 1 ,,przeciw”, przewodniczacy ma glos decydujacy,
a w przypadku jego nieobecnosci osoba przewodniczaca posiedzeniom komisji.
6. Komisja przystepujac do zaopiniowania otwartego konkursu ofert zapoznaje si¢ ze
ztozonymi na konkurs ofertami i dokonuje nastepujacych czynnosci:

- dokonuje oceny prawidlowosci ofert pod wzglgdem formalnym tj. zgodno$¢ z kryteriami

ogloszonymi w konkursie;
- rozpatruje merytorycznie oferty spelniajace warunki okreélone w ustawie o dzialalnosei
pozytku publicznego i wolontariacie oraz w ogloszeniu o konkursie;
7. Komisja moze zaproponowac przyznanie dotacji w kwocie nizszej od okreslonej w ofercie.
8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot koncowy, ktéry podpisuja czionkowie komisji
uczestniczacy w pracach komisji.
9. Na podstawie przeprowadzoiiego postepowania konkursowego Woéjt moze podjaé decyzje
o przyznaniu dotacji wiecej niz jednemu oferenfowi, w ramach danego zadania.
10. Wyniki otwartego konkursu ofert, wraz z informacjag o wybranym oferencie, nazwie
zadania 1 wysokodci przyznanej dotacji zamieszcza si¢ w: BIP, na stronie internetowej urzgdu
1 na tablicy ogloszen.
§ 14.
Postanowienia koficowe

1. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.
2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie
do projektu uchwaty Rady Gminy w sprawie przyjegcia Rocznego Programu wspdtpracy Gminy
Legnickie Pole z organizacjami pozarzqdowyml i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnosé
pozytku publicznego w 2016 roku.

Rada Gminy zobowiazana jest do corocznego uchwalania Rocznego Programu wspdlpracy
gminy z organizacjami pozarzadowymi. Regulacja ta obowiazuje od 1 stycznia 2004 toku i wynika
z art. 5 ust3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie ( tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz.1118 z pézn. zm.).

- umowy partnerskie okreslane w ustawie o prowadzeniu polityki rozwoju.

Przepisy wprowadzily obowigzek uchwalenia programu wspélpracy nie p6zniej niz do 30
listopada poprzedzajacego okres jego obowigzywania. Brak uchwaly o przyjeciu programu
wspblpracy powoduje, iz kazdy podmiot, ktéry ma interes prawny w jego uchwaleniu moze
zaskarzy¢ jego brak do sadu administracyjnego.

Catoksztalt rocznej wspdtpracy z podmiotami uprawnionymi ,zamyka™ sprawozdanie z realizacji
programu za poprzedni rok budzetowy, przedstawione Radzie Gminy do 30 kwietmia kazdego roku.

Projekt programu wspolpracy uchwalany jest po konsultacjach z organizacjami
pozarzadowymi. Konsultacje przeprowadzane byly wedhig podjetej przez Rade Gminy uchwaly
w sprawic szczegdlowego sposobu konsultowania, okreSlajacej szczegélowa metodologie
konsultacji. Zarzadzeniem Wajta Gminy skierowano projekt programu do konsultacji poprzez
upublicznienie go na tablicy ogloszen, na stronie internetowej Urzgdu (w aktualnosciach) oraz
zamieszezono w BIP, w zakladce - ,,organizacje pozarzadowe”.

Program wspolpracy zawiera: cel glowny i cele szczegolowe; zasady wspoOlpracy; zakres
przedmiotowy; formy wspdlpracy; priorytetowe zadania publiczne; okres realizacji programu;
sposdb realizacji programu; wysoko$é §rodkéw przeznaczonych na realizacj¢ programu; sposob
oceny realizacji programu; informacje o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegi konsultacy;
tryb powotywania i zasady dzialania komisji konkursowej do opiniowania ofert w otwartych
konkursach. :

Formy (finansowe i pozafinansowe) wspolpracy Gmmy 7 organizacjami pozarzadowymi
obejmuja: zlecanie zadafi publicznych; wzajemne informowanie si¢ o kierunkach prowadzenia
dzialati; konsultowanie projektéw aktdw normatywnych; tworzenie wspolnych zespolow
o charakterze doradczym i inicjatywnym; umowa o wykonanie inicjatywy lokalnej.

Wspotpraca dotyczy terenu Gminy i jej mieszkaficow co oznacza, ze Gmina nie moze
wspiera¢ dziatalnosci organizacji pozarzadowych, ktére nie realizuja zadan publicznych na jej
terenie 1 na rzecz jej mieszkancow.

Gmina nie ma obowigzku zleca¢ wszystkich przewidzianych ustawa zadan publicznych.

Czeéé z nich moze realizowaé samodzielnie, w tym na podstawie wiasnych jednostek
organizacyjnych.
W wyniku analizy zidentyfikowanych potrzeb oraz celowodci zlecania poszczegélnych zadaf do
realizacji (wymienionych w programie jako priorytetowe) Gmina moze uznaé, ze w danym roku
planuje zastosowanie tej formy wspolpracy jedynie w zakresie czeSci zadan publiczaych
okreslonych w art. 4 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie.

Natomiast jeéli-w toku realizacji programu prowadzenie wspdlpracy w sferze zadan
publicznych, nieprzewidzianych w programie okaze sie celowe, to Gmina moze je wprowadzi¢ do
realizacji. Brak ujecia danego zadania w przedmiotowej uchwale nie dyskryminuje tej czesci
podmiotéw, ktore prowadza dziatalnos$¢ w pominietym programem zakresie.

Legnickie Pole, dnia 20 pazdziernika 2015 r.
Przygotowata: Jadwiga Gawron




