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Uchwala Nr...../..../ 2014
Rady Gminy L.egnickie Pole
A1 |11 1; QORI 2014 r.

w sprawie przyjecia Rocznego Programu wspolpracy Gminy Legnickie Pole
z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzgcymi dzialaino$é pozytka
publicznego na 2015 rok

Na podstawie art. 5 a ust 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 1. poz. 1118 z pdZn. zm.) oraz art.18
ust.2 pkt 15 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U
z 2013 1. poz. 594 z poézn. zm.) uchwala si¢ co nastepuje:

, §1.
Przyjmuje si¢ Roczny Program wspotpracy Gmiiny Legmckle Pole z organizacjami pozarzadowymi
1 innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na 2015 rok.
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§2.
Postanowienia ogéine
1. Ilekro¢ wuchwale mowa jest o:

1/ ustawie- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnodci pozytku
publicznego i o wolontariacie (tj. j.: Dz. U. 22014 r. poz. 1118 z pdzn. zm.);

"2/ programie — nalezy przez to rozumie¢ Roczny Program wspdlpracy Gminy Legnickie Pole
z organizacjami pozarzadowymi 1 innymi podmiotami prowadzacymi dzialalnodé
pozytku publicznego na 2015 rok;

3/ organizacjach pozarzadowych — nalezy przez to rozumie¢ organizacje, osoby prawne
1 jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 ustawy; '

4/ podmiotach — nalezy przez to rozumie¢ podmioty prowadzace dzialalno$é pozytku

publicznego, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;
5/ jednostce koordymujacej- nalezy przez to rozumieé stanowisko ds. spolecznych w Urzedzie
Gminy Legnickie Pole;
( 6/ stanowiskw/ jednostce realizujacej — nalezy przez to rozumieé osobe na danym stanomsku
1 jednostki organizacyjne Gminy realizujace zadania wilasne i zlecone we wspdlpracy
z organizacjami pozarzadowymi,
7/ gminie — oznacza to Gmine Legnickie Pole;
8/ konkursie— rozumic st przez to otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 11 ust. 2
iw art.13 ustawy;
9/ urzedzie — oznacza to Urzad Gminy Legnickie Pole;
10/ wojcie — oznacza to Wojta Gminy Legnickie Pole;
11/ radzie — oznacza to Rade Gminy Legnickie Pole;
12/ dotacji — dotacje w rozumieniu art. 221 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2013 1. poz. 885 z pézn. zm.).
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§3.
Cele wspélpracy

1. Celem glownym Rocznego Programu jest zapewnienie efektywnego wykonywania zadan
publicznych Gminy wynikajacych z przepiséw prawa poprzez wlaczenie w ich realizacje
organizacji pozarzadowych i inne podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego.

2. Cele szczegotowe wspdlpracy:

1/ promowanie spoleczefistwa obywatelskiego poprzez wspieranie aktywnosci mieszkancow
Gminy;

2/ integracja podmiotéw prowadzacych 'dzialalno$é obejmujaca swym zakresem stere zadan
publicznych wymienionych w art. 4 ustawy;

3/ otwarciec na innowacyjnos¢ oraz konkurencyjno$¢ poprzez umozliwienie organizacjom

pozarzadowym wystapienia z oferta realizacji konkretnych zadan publicznych;

4/  tworzenie warunkow do wzmacniania  isthieiacych  organizacji pozarzadowych,
powstawania nowych organizacji 1 inicjatyw obywatelskich;

5/ zapewnienie efektywnego wykonywania zadan publicznych Gminy przez whacznie do. ich
realizacji organizacji pozarzadowych;

6/ wspoOlpraca sektora pozarzadowego 1 spolecznosei lokalnych w kreowaniu polityki
spoleczne] 1 gospodarczej w Gminie oraz w realizacji Gminnej Strategii Rozwiazywania
Problemow Spotecznych;

7/ wspieranie oraz powierzanie organizacjom zadan publicznych;

8/ umacnianic w $wiadomosci mieszkancéw Gminy poczucia odpowiedzialnodci za siebie, za
swoje otoczenie, za wspolnote lokalng oraz jej obyczaje 1 tradycie.

§4.
Zasady wspolpracy

WspOlpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi i1 innymi podmiotami prowadzacymi

dziatalnos¢ pozytku publicznego opiera si¢ na zasadach:

1/ pomocniczosci i suwerennosci stron. organy gminy respektujac odrebnos$é 1 suwerennosé
zorganizowanych wspblnot obywateli, uznajac ich prawo do samodzielnego definiowania
i rozwiazywania probleméw, w tym nalezacych takze do sfery zadan publicznych
i w takim zakresie, wspdlpracuja z podmiotami programu, a takze wspierajg ich
dzialalno$¢ oraz umozliwiajg realizacje zadann publicznych na 2zasadach 1 w formie
okreslonej w ustawie; '

2/ partmerstwa: gmina traktuje organizacje pozarzadowe jako rdéwnoprawnych partneréw
w definowaniu problemow spotecznych, okreélaniu sposobdéw ich rozwiazywania oraz
realizacji zadaf publicznych, przez co oczekuje od organizacji pozarzadowych aktywnego
uczestnictwa w realizacji form wynikajacych ze wspétpracy;

3/ efektywnosci: gmina bedzie dokonywala wyboru najbardziej efektywnego sposobu
realizacji zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe, oczekujac od organizacii
sporzadzania ofert zgodnmic z wymaganiami przedstawionymi w specyfikacji zadania,
rzetelngj realizacji powierzonych zadad, wywiazywania sig z obowiazkéw rozliczenia
finansowego i sprawozdawczo$ci;

4/ wuczciwej konkurencji: gmina bedzie rownorzednie traktowata organizacjie pozarzadowe
przy realizacji zadan publicznych, oglaszajac w tym samym czasie takie same zalozenia
okre$lajace  zadanie oraz stosujac  takie same  kryteria oceny zgloszonych ofert
konkurujacych podmiotow; :
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5/ jawnosci: gmina bedzie dazyla do tego, aby wszelkie mozliwosci wspolpracy
Z organizacjami byly powszechnie wiadome 1 dostepne oraz jasne i zrozumiale w zakresie
stosowanych procedur i1 kryteriow podejmowania decyzji, jak tOwmez w obszarze
zamiardw, celow i §rodkow przeznaczonych na realizacje zadan publicznych.

§ 5.

Zakres przedmiotowy wspélpracy i priorytetowe zadania publiczne

Wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dzialalnosé
pozytku publicznego dotyczy zadan okreslonych w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnodci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 1118
z pézn. zm.), podejmowanych w celu zaspakajania zbiorowych potrzeb wspdlnoty lokalne;
i w zakresie odpowiadajacym zadaniom wiasnym Gminy:

1/ dziatani na rzecz 0séb niepelnosprawnych i starszych poprzez: )
- wspieranie inicjatyw, organizacje imprez kulturalnych, artystycznych, sportowych, zwigzanych
* z integracja i zwickszaniem udziatu os6b starszych, niepetnosprawnych w zyciu spolecznym;

2/ kultury, sztuki, ochrony dobr kultury 1 tradyeji poprzez:
- organizacje imprez, popularyzujacych tradycje i dziedzictwo kulturowe Gminy Legnickie Pole oraz
jej mieszkancodw, wspieranie wszelkich micjatyw z tym zwigzanych;
- wspieranie projektdw z zakresu edukacji kulturalnej mieszkancow Gminy, ze szczegolnym
uwzglednieniem dzieci 1 mtodziezy;

3/ ochrony zdrowia poprzez:
- przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym;
- realizacje programow profilaktycznych majacych na celu ograniczenie zjawisk uzaleznien;
- badania profilaktyczne dla mieszancow Gminy
- organizacj¢ wypoczynku zimowego, wypoczynku letniego, czasu wolnego dzieci 1 miodziezy;
- upowszechnianie kultury fizycznej, turystyki 1 rekreacii.
§6.

Formy wspdéipracy

1.Gmina realizuje zadania publiczne, wymienione w § 5 we wspdlpracy z organizacjami
pozarzadowymi 1 podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego.

2. Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi 1 podmiotami moze przybiera¢ formy
finansowe i pozafinansowe.

Finansowe formy mogg by¢ realizowane poprzez:
1/ powierzanie wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie jego
realizacji lub;

2/ wspieranie zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego realizacji.

Pozafinansowe formy wspdlpracy moga by¢ realizowane poprzez:

1/ informowanie na stronach internetowych o zadaniach publicznych, ktére beda realizowane
w danym roku wraz z podaniem wysokosci Srodkéw przeznaczonych z budZzeiu gminy na
realizacje tych zadad oraz o oglaszanych konkursach ofert na projekty realizacji zadan
publicznych i o sposobach ich rozstrzygnie¢;

2/ udostgpnianic bazy danych o organizacjach pozarzadowych dzialajacych na obszarze
Gminy;
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3/ wspomaganie organizacji pozarzadowych i podmiotoéw prowadzacych dziatalnosé
pozytku publicznego w zakresie realizacji zadan publicznych dofinansowanych ze
srodkow Unii Europejskiej;

4/ tworzenie wspolnych zespoldw o charakterze inicjatywnym i doradczym;

5/ podejmowanie inicjatyw integrujacych organizacje pozarzadowe i podmioty prowadzace
dziatalnos$é pozytku publicznego wokot zadan waznych dla lokalnego $rodowiska;

6/ konsultowanie z organizacjami, odpowiednio do zakresu ich dziatania, projektow akidow

- normatywnych; ,

7/ inicjowanie lub wspdtorganizowanie szkolen podnoszacych jakos$¢ pracy organizacji
pozarzadowych i podmiotéw w sferze zadan publicznych oraz pozyskiwania Srodkéw
z funduszy Unii Europejskiej; '

8/ umozliwienie dostepu do lokalu oraz nieodplatne wzyczenie niezbednego wyposazenia do
przeprowadzenia spotkan - organizacji oraz podmiotow, realizujacych zadania publiczne
na rzecz gminy i jej mieszkancodw;

9/ organizowanie warunkéw - do powstawania inicjatyw lokalnych 1 wumacnianie tych
inicjatyw;

10/ zachegcanic mieszkancow do przekazywania 1 % swojego podatku organizacjom
pozarzadowym.

' § 7.

Okres realizacji programu

Roczny Program wspdlpracy Gminy Legnickie Pole z organizacjami pozarzadowymi 1 innymi
podmiotami prowadzacymi -dzialalno$é pozytku publicznego obowigzuje od 1 stycznia do 31
grudnia 2015 r.

§ 8.

Sposdb realizacji programu

1." Podmiotami uczestniczacymi w realizacji Rocznego Programu sg:

1/ rada i jej komisje — w zakresie wytyczania polityki spoleczne] 1 finansowej gminy oraz
priorytetéw w sferze wspOlpracy z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami,

2/ wojt — w zakresie realizacji polityki wytyczonej przez rade gminy i biezacej wspdipracy
Z organizacjami poprzez:

a/  oglaszanie otwartych konkursow ofert na realizacj¢ zadan publicznych gminy oraz
powolywanie komisji konkursowych;

b/ wyblteranie najkorzystniejszych ofert realizacji zadan publicznych na podstawie
rekomendacji komisji konkursowych;

3/ osoby na danych stanowiskach w urzedzie i inne w jednostkach organizacyjnych gminy
— prowadzace bezposrednia wspolprace z organizacjami oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego, ktora polega na:

a/ przygotowaniu 1 prowadzeniu konkurséw ofert na realizacje zadafdi publicznych
finansowanych ze $rodkow gminy;

b/ sporzadzanin sprawozdan z finansowej 1 pozafinansowej wspdtpracy;

¢/ podejmowaniu 1 prowadzeniu biezacej wspMpracy z organizaciami pozarzadowymi
1innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos$¢ pozytku publicznego;,

4/ organizacje pozarzadowe oraz podmioty prowadzace dzialalnod$é pozytku publicznego
realizujace zadamia publiczne na terenie gminy lub dla jej mieszkancow, bez wzgledu na
stedzibe organizacji.

2. Realizacja Rocznego Programu przebiegaé bedzie poprzez:

1/ zlecanie realizacji zadaa publicznych podmiotom programu:

a/ w ramach otwartych konkurséw ofert;
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b/ z pominieciem otwartych konkurséw ofert;
¢/ na wniosek podmiotow programu;
2/ promocje dziatalnosci organizacji pozarzadowych 1 innych podmiotéw prowadzacych
dziatalnos¢ pozytku publicznego realizujacych zadania pubhczne na terenie Gminy
Legnickie Pole lub dla jej mieszkancow.

§9.

Wysokosé¢ Srodkéw planowanych na realizacje programu.

1. Okresla si¢ planowang wysokosé srodkdéw finansowych przeznaczonych na realizaci¢ Rocznego
Programu w kwocie 48 000,00 zk

- 2, Szezegdlowe okreslenie wysokosci $rodkow przeznaczonych na realizacje Rocznego Programu

zawieraé bedzie uchwata budzetowa Rady Gminy Legnickie Pole na 2015 rok.

§ 16.
Sposob oceny realizacji programu

1. Ocena realizacji Rocznego Programu nastgpuje w sprawozdaniu przedtozonym Radzie Gminy.

2. Ocena realizacji Rocznego Programu zostanie dokonana w oparciu o nastgpujace mierniki:

1/ liczba przeprowadzonych otwartych konkursow ofert;

2/ liczba organizaciji pozarzadowych 1 innych podmiotow, ktorym zlecono realizacj¢ zadan
publicznych;

3/ liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert;

4/ Hezba ofert ztozonych w trybie pozakonkursowym;

5/ liczba zawartych umow na realizacje zadan publiczoych;

6/ liczba zrealizowanych zadan publicznych;

7/ wysokosci srodkow finansowych przeznaczonych z budzetu gminy na realizacje tych
zadan;

8/ wielko$¢ $rodkdw finansowych wykorzystanych na realizacje programu.

§11.
Informacja o sposobie tworzenia programmu i przebiegu konsultacji

1. Prace nad przygotowaniem projektu Rocznego Programu zostaly zainicjowane 1 przeprowadzone
przez jednostke koordynujaca. 7

2. W rozmowach z osobami na poszczegolnych stanowiskach w urzedzie oraz przedstawicielami
jednostek organizacyjnych gminy, uzyskano informacje o planowanych zadaniach 1 wysokosciach
planowanych s$rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje zadan publicznych przez
organizacje oraz ustalono priorytety w realizacji zadan publicznych.

3. W oparciu o informacje zostat opracowany projekt Rocznego Programu.

4. Zarzgdzeniem Wéjta Gminy skierowano projekt programu do konsultacji poprzez upublicznienie
go na tablicy ogloszef, na stronie internctowej Urzgdu (w aktualnosciach) oraz zamieszczono
w BIP, w zakladce - ,,organizacje pozarzadowe”.

5. Konsultacje przeprowadzono w sposéb okreslony w Uchwale Nr XXXVII/223/10 Rady Gminy
Legnickic Pole z dnia 30 czerweca 2010 1. w sprawie szczegdiowego sposobu konsultacji
podejmowanych uchwal w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego z gminng rada dziatalonosci
pozytku publicznego lub organizacjami pozarzadowymi 1 innymi organizacjami prowadzacymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego.

6. Wyniki z przeprowadzonych konsultacji, o ktdrych mowa w ust. 5, zamieszczono na tablicy
ogloszen, na stronie internctowej Urzedu (w aktualnosciach) oraz w BIP, z w zakladce
- organizacje pozarzadowe.
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7. Projekt uchwaly w sprawie przyjecia Rocznego Programu przediozono na wspolne posiedzenie
komisji, soltysom i radzie gminy.
8. Po uchwaleniu Roczny Program zamieszczono w BIP, w zakladce - ,,organizacje pozarzadowe”.

§12.
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert

1. Wéjt Gminy Legnickic Pole powoluyje, w drodze zarzgdzenia oddzielnie dla kazdego
ogloszonego konkursu ofert, komisj¢ konkursowa w celu opiniowania ofert ziozonych
w konkursie. .
2. Komisja pracuje w sktadzie nie mniejszym niz 3 osoby.

- 3. Posiedzeniom komisji przewodniczy przewodniczacy, ktory jest wskazany w zarzadzeniu

o powotaniu komisji konkursowej. W przypadku nieobecnodci przewodniczacego posiedzeniom
przewodniczy osoba wskazana przez przewodniczacego.
4.. Do zadan przewodniczacego nalezy w szczegdlnoscei:

‘a) ustalenie termindéw posiedzen komisji;

b) inicjowanie i organizowanie prac komisji.
5. Komisja podejmuje decyzje zwykla wigkszosdcia gloséw w glosowaniu jawnym.
6. W przypadku rownej ilosci gloséw ,,za” i ,przeciw”, przewodniczacy ma glos decydujacy, a w
przypadku jego nieobecnosel osoba przewodniczaca posiedzeniom komisji.
7. Czlonkowie komisji konkursowej nie otrzymuja wynagrodzenia z tytutu udziatu w pracy komisji.
8. Komisja przystepujac do rozstrzygnigcia otwartego konkursu ofert zapoznaje si¢ ze ztozonymi na
konkurs ofertami i dokonuje nastepujacych czynnosci:

- dokonuje oceny prawidtowosci ofert pod wzgledem formalnym tj. zgodnos¢ z kryteriami

ogloszonymi w konkursie;
- rozpatruje merytorycznic oferty spelniajace warunki okreslone w ustawie o dziatalnosci
pozytku publicznego 1 wolontariacie oraz w ogtoszeniu o konkursie;
9. Komisja moze zaproponowac przyznanie dotacji w kwocie nizszej od okreslonej w ofercie.
10. Obstuge administracyjno-biurows komisji konkursowych prowadza pracownicy danego
stanowiska lub jednostki realizujacej.
11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdét koncowy, ktdry podpisuja czlonkowie komisji
uczestniczacy w pracach komisji.
12. Wojt na podstawie protokotu koncowego podejmie decyzje o przyjeciu ofert do realizacj
1 wysokosci dotacji. ,
13. Na podstawie przeprowadzonego postgpowania konkursowego Wojt moze podjaé decyzje
o przyznaniu dotacji wiecej niz jednemu oferentowi, w ramach danego zadania.
14. Wyniki otwartego konkursu ofert, wraz z informacjg o wybranym oferencie, nazwie zadania
i wysokosci przyznanej dotacji zamieszeza si¢ w: BIP, na stronie internetowej urzedu i na tablicy
ogloszen.
§ 14.
Postanowienia koficowe

1. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Woéjtowi Gminy.
2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




Uzasadnienie
do projektu uchwaty Rady Gminy w sprawie Rocznego Programu wspolpracy Gminy Legnickie
Pole z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego w 2015 roku.

Rada Gminy zobowiazana jest do corocznego uchwalania Rocznego Programu wspolpracy
gminy z organizacjami pozarzadowymi. Regulacja ta obowigzuje od 1 stycznia 2004 roku 1 wynika
z art. 5 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie ( tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz.1118 z pézn. zm.).

Wspotpraca sektora publicznego z sektorem prywatnym oraz sektorem organizacji non
profit przyjmuje roznorodne formy.

Formy wspétpracy administracji publicznej z organizacjami pozarzadowymi obejmuja;

- zlecanie zadan publicznych;

- wzajemne informowanie si¢ o kierunkach prowadzenia dziafan;

- konsultowanie projektéw aktéw normatywnych;

- tworzenie wspdlnych zespotéw o charakterze doradezym 1 inicjatywnym;
- umowa 0 wykonanie inicjatywy lokalney;

- umowy partnerskie okreélanc w ustawie o prowadzeniu polityki rozwoju.

Przepisy wprowadzaja obowiazek uchwalenia programu wspokpracy nie péZniej niz do 30
listopada poprzedzajacego okres jego obowiazywania. Brak uchwaly o przyjeciu programu
wspblpracy powoduje, iz kazdy podmiot, ktory ma interes prawny w jego uchwaleniu moze
zaskarzy¢ jego brak do sadu administracyjnego.

Natomiast caloksztalt roczne] wspolpracy z podmiotami uprawnionymi ,zamyka”
sprawozdanie z realizacji programu za poprzedni rok budzetowy, przedstawione organowi
stanowiacemu do 30 kwietnia kazdego roku.

Projekt programu wspdlpracy uchwalany jest po wezesniejszych konsultacjach
7 organizacjami pozarzadowymi. Konsultacje przeprowadzane sa wedfug podjetej przez organ
stanowiacy uchwaly w sprawie szczegdlowego sposobu konsultowania, okreslajacej szezegélowa
metodologie konsultacji.

Program wspolpracy zawiera:

1/ cel gtowny i cele szezegdlowe;

2/ zasady wspotpracy;

3/ zakres przedmiotowy;

4/ formy wspdlipracy;

5/ priorytetowe zadania publiczne;

6/ okres realizacji programu;

7/ sposob realizacii programu;

8/ wysoko$¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje programu,

9/ sposéb oceny realizacji programu;

10/ informacje o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegi konsultacji;
11/ tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowej do opiniowania ofert w otwartych
konkursach.

Wspétpraca dotyczy terenu gminy i jej mieszkafncéw co oznacza, 7e gmina nie moze
wspieraé dziatalnosci organizacji pozarzadowych, ktére nie realizujg zadaf publicznych na terenie
gy 1 na rzcez jof micszikancow,

Program wspolpracy miedzy jednostka samorzadu terytorialnego a organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami uprawnionymi jest dokumentem formalizujacym
podstawy wzajemnych relacji.

Legnickie Pole, dnia 17 pazdziernika 2014 1.
Przygotowata: Jadwiga Gawron




