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Analiza wydatkéw poniesionych na wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych
w jednostkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Legnickie Pole w 2013 roku

_ Podstawe prawna do sporzadzenia analizy stanowi Art. 30a. ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z zm.), kiéry zobowiazuje do tego organ
prowadzgcy szkote bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego.

Analiz¢ poniesionych w poprzednim roku kalendarzowym wydatkéw na wynagrodzenia
nauczycieli w odniesieniu do wysokosci $rednich wynagrodzenn nauczycieli oraz $rednioroczne;
struktury zatrudnienia nauczycieli na poszczegélnych stopniach awansu zawodowego powinna byé
przeprowadzona w terminie do dnia 20 stycznia kazdego roku.

Z przeprowadzonej analizy, organ prowadzacy szkote bedacy jednostkg samorzadu
terytoriainego sporzadza sprawozdanie w terminie do dnia 10 lutego roku kalendarzowego
nastepujgcego po roku, ktory podlegat analizie z uwzglednieniem wysokosci kwoty réznicy, miedzy
wydatkami poniesionymi na wynagrodzenia nauczycieli w danym roku w sktadnikach, a iloczynem -
sredniorocznej liczby etatéw nauczycieli na poszczegoélnych stopniach awansu zawodowego oraz
$rednich wynagrodzen nauczycieli, ustalonych w danym roku.

Wynagrodzenie nauczycieli skfada sie z:

1) wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

4) nagrod i innych $wiadczed wynikajacych ze stosunku pracy, z wylgczeniem swiadczen
z zakfadowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych (mieszkaniowy i wiejski). -
Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych, a wysokosé dodatkow
odpowiednio od okresu zatrudnienia, jakosci swiadczonej pracy i wykonywania dodatkowych zadarn
lub zaje¢, powierzonego stanowiska lub sprawowane;j funkgji oraz trudnych lub ucigzliwych warunkow

pracy.
) Zgodnie z ustawg KN organ prowadzacy szkofe bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego
przedkiada sprawozdanie, w terminie 7 dni od jego sporzadzenia, regionalnej izbie obrachunkowej, a
takze organowi stanowigcemu tej jednostki samorzadu terytoriainego, dyrektorom szkét -
prowadzonych przez t¢ jednostke oraz zwigzkom zawodowym zrzeszajgcym nauczycieli.

Minister Edukacji Narodowej okreslit rozporzadzeniem sposob opracowywania sprawozdania,
w szczegolnosci m.in.

1) sposob wyliczania érednich wynagrodzer nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu
zawodowego,

2) sposob ustalania $redniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli,

3) sposob ustalania kwoty réznicy,

4) sposob ustalania wysokosci jednorazowego dodatku uzupeniajacego,

5) wzér formularza sprawozdania.

Z przeprowadzonej analizy wynika, Zze nauczyciele stazysci i dyplomowani zatrudnieni na
terenie Gminy Legnickie Pole w roku 2013 nie osiagneli $redniego wynagrodzenia okreslonego przez
ustawodawce i im do 31 stycznia powinien zosta¢ wyptacony jednorazowy dodatek uzupetniajacy.

7 Zalgczona tabela ze Sprawozdaniem z wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli na
poszczegdinych stopniach awansu zawodowego zawiera pozycje, ktére obrazujg wydatkowane
srodki na wynagrodzenia nauczycieli w roku 2013 w naszej gminie.

QOprac.: A. Mytych
Legnickie Pole, dnia 29.01.2014,
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