Uchwala Nr (projekt)
Rady Gminy Legnickie Pole
z dnia .......... r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szezegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw za wystuge Iat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz innych skladnikéw wynagrodzenia a takie szczegélowych zasad przyznawania
i wyplacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 ust. 6a, oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr. 97, poz. 674 z pdzn. zm.), po uzgodnieniu ze
zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, uchwala sig co nastgpuje:

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§1.

Regulamin niniejszy stosuje si¢ do nauczycieli zatrudniomych w szkolach, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Gmina Legnickie Pole.

§2.
Regulamin niniejszy okresla:
1) dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:
a) wysokosé stawek oraz szezegdlowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
b) szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw;
2) wysoko$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdlowe zasady jego
przyznawania 1 wyplacania;

§3.

Ilekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) szkole lub placdwee, nalezy przez to rozumieé: przedszkole, szkole podstawows oraz
gimnazjum, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Legnickie Pole,

2) nauczycielach, nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach
i szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Legnickie Pole,

3) dyrektorze, nalezy przez to rozumieé dyrektora zespotu szkol, dla ktérego organem
prowadzgcym jest Gmina Legnickie Pole,

4) Wojcie, nalezy przez to rozumieé Wdjta Gminy Legnickie Pole,

5) Karcie Nauczyciela, nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.)

6) rozporzadzeniu, nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkdw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr.22, poz. 181 z pdzn. zm.)

7) gminie, nalezy przez to rozumie¢ Gming Legnickie Pole.



Rozdzial 2
Dodatek za wysluge lat

§4.

. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniem art.

33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz §7 rozporzadzenia.
Wysokoéé dodatku za wystuge lat ustala dyrektor, a w stosunku do dyrekiora Wojt.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§5.
Nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach o$wiatowych, dla kiorych
organem prowadzacym jest gmina, przystuguje dodatek motywacyjny.
Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycicla ustala si¢ jako procent jego
wynagrodzenia zasadniczego, z tym, ze wysoko$¢ dodatku dla poszezegolnych stopni
awansu zawodowego nie moze by¢ wyzsza mz 20 %.
Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres nie krotszy niz jeden semesir i nie
dhuzszy niz jeden rok szkolny.
Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela w granicach $rodkéw
przyznanych uchwala budzetowa oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom
spelniania warunkéw, o ktérych mowa w §5, ustala dyrektor, a w stosunku do
dyrektora Wojt.
Dodatek motywacyjny moze otrzymaé nauczyciel, ktory przepracowal w szkole na
terenie gminy co najmniej jeden rok szkolny.

§6.

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest w szczegdlnoscei :

)
2)

b)

2)
a)
b)
)
d)
¢)

)

uzyskiwanie szczegdlnych osiagnigc dydaktycznych, wychowawczych
1 opickunczych, w tym:

uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkoéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw (testow kompetencyjnych)
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

umiejgtne rozwigzywanie problemow wychowawezych uczniéw we wspdipracy z ich
rodzicami,

pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne dzialanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

jako$¢ $wiadczonej pracy, W tym zwigzanej] z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zaj¢ciem, w tym:

systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydziclonych obowiazkow,
podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

dbatoéé o estetyke 1 sprawno$¢ powierzonych pomieszezen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych.

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,

rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen shuzbowych,

przestrzeganie dyscypliny pracy,



3)

4)
a)
b)
¢)

d)

¢)

posiadanie przynajmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego,

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
i 3 Karty Nauczyciela, w tym:

udziat w organizowaniu imprez 1 uroczystosci szkolnych,

udzial w komisjach przedmiotowych 1 innych,

opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

Rozdzial 4
Dodatek funkeyjny

§7.
Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora oraz inne
stanowiska kierownicze przewidziane w statutach szkot i placowek prowadzonych
przez gmine przystuguje dodatek funkcyjny:
1} Dyrektorowi od 1000,00 do 2000,00 =zi,
2) Wicedyrektorowi od 500,00 zt do 1000,00 zt
Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie.
Wysokoéé dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, 2 i 3 uwzgledniajac
wielko$¢ szkoly, liczbe uczniéw 1 oddzialdw, zlozono$¢ zadan wynikajacych z
zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, ustala:
1) dla dyrektora — Wojt,
2) dla wicedyrektora - dyrektor.

§8.

. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przyshuguje dodatek

funkcyjny, z tym ze nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo grupy przedszkolnej — w wysokosci 80,00 zt
2) wychowawstwo klasy — w wysokosci 70,00 z

3) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 100,00 z1.

Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§9.

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych

i uciazliwych dla zdrowia warunkach, okre§lonych w przepisie §8 1 §9
rozporzadzenia.

Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci lub ucigzliwosei dla zdrowia realizowanych prac lub zajeé,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktorych mowa w ust.1.



§10.

Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglgdnieniem warunkéw, o ktérych mowa
w §9 ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora — Wojt.

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.

§11.
Wynagrodzenic za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac
stawke wynagrodzenia zasadniczego (Yacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku)
przez miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowiazku wymiaru godzin ustalonego
dia rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opickunczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych.
Wynagrodzenie za jedna godzing doraZnego zastepstwa ustala si¢ z zastrzezeniem
ust. 3, w sposdb okreslony w ust. 1.
Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalonych na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela, wynagrodzenie zasadnicze za jedna godzing
doraznego zastepstwa realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust.2, ustala si¢
dzielac przyznana nauczyciclowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w
warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigezng liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.
Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w ust.3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposéb ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

Rozdzial 7
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§12.
Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska,
zatrudnionemu w wymiarze nie krdtszym miz potowa tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin, przyshuguje dodatek mieszkaniowy.
Wysokoéé nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosei od liczby osob
w rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie:
przy jednej osobie w rodzinie — 62, 00 zt
przy dwoch osobach w rodzinie — 78, 00 zt
przy trzech osobach w rodzinie — 93,00 zt
przy czterech 1 wigcej osobach w rodzinie — 109,00 z1

. Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspdlnie

z nim zamieszkujacych;

matzonka, kidry nie posiada wlasnego zrodta dochodéw tub ktéry jest nauczycielem,
rodzicOw nauczyciela pozostajacych na wylgecznym utrzymaniun nauczyciela,
pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela 1 jego malzonka dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukoficzemia przez nie szkoly
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia
21 roku zycia,



4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka niepracujace
dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych jednak nie dhuze;
niz do ukoneczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepelmosprawne nie posiadajace wlasnego zrédla dochodow.

4. Nauczycielowi i jego wspélmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust.2.
Matzonkowie wspélnie wskazuja pracodawce, ktéry bedzie im wyptacal dodatek,

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela,
a w przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w ust4, na ich wspdlny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wojt.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczyciclowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel ztozyt
wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby
zawarta byla umowa na czas okreslony, dodatek wyptaca sig nie dhuzej niz do konca
okresu, na ktory umowa ta zostala zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

§13.
Za pracg w dniu wolnym przystuguje wynagrodzenie lub dzien wolnego, zgodnie
z Karta Nauczyciela i rozporzadzeniem.

§14.

1. W przypadkach szczegélnie uzasadnionych dopuszczalne jest podwyzszenie stawek
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

2. Wysokos$é stawki o jaka podwyzsza si¢ wynagrodzenie, ktérym mowa w ust.l dla
nauczyciela, ustala sie jako procent jego wynagrodzenia zasadniczego, z tym Ze dla
poszczegbdlnych stopni awansu zawodowego stawka nie moze by¢ wyzsza niz:

1) dla nauczyciela stazysty — 160,00 zl

2) dla nauczyciela kontraktowego — 200,00 zt

3) dla nauczyciela mianowanego — 280,00 zt

4) dla nauczyciela dyplomowanego — 360,00 z

3. Podwyzszenie stawek, o ktérych mowa w ust. 1 dla nauczycieli nastgpuje w granicach
srodkdéw przyznanych uchwata budzetowa.

§is.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.



§16.

Traci moc Uchwata Nr XX VI1/157/09 Rady Gminy Legnickie Pole z dnia 23 kwietnia 2009 r.
w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢é oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
innych skiadnikéw wynagrodzenia a takze szczegdtowych zasad przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego oraz Uchwata Nr XX/108/2012 Rady Gminy Legnickie Pole z dnia
28 listopada 2012 r. zmieniajaca uchwal¢ w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz
szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystugg lat, motywacyjnego,
funkcyjnego 1 za warunki pracy oraz innych skladnikéw wynagrodzepia a takze
szczegblowych zasad przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego

§17.
Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego z mocg od 1 stycznia 2013 roku.



Uzasadnienie do projektu nchwaly

w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegblowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw za wysluge lat, motywacyjnego, funkeyjnego i za waranki pracy
oraz innych skladnikéw wynagrodzenia a takze szczegolowych zasad przyznawania i
wyplacania dodatku mieszkaniowego

Podstawe do podjecia tzw. ,regulaminu wynagradzania nauczycieli” stanowi  art. 30
ust. 6 i ust. 6a, oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela. Rada
Gminy Legnickie Pole w dniu 23 kwietnia 2009 r. Uchwala Nr XXVI/157/09, a potem
uchwaly (zmieniajaca) Nr XX/108/2012 z dnia 28 listopada 2012 1. — podejmowata regulacje
w tym zakresie. . o ' _

0Od 1 wrzesnia br. na terenie Gminy Legnickie Pole funkcjonuje jeden Zespot Szkot
w Legnickim Polu (szkota podstawowa, gimnazjum i przedszkole) a kadre kierownicza
stanowi dyrektor i wicedyrektor. Ze wzglgdu na wielko$¢ 1 warunki w jakich funkcjonuje
placowka zaistniala konieczno$¢ zmian w zapisach dotyczacych dodatkdéw funkcyjnych. Stad
nowe brzmienie §7 uchwaty (jak w projekcie). '

Jednoczeénie proponowana jest zmiana tresci §8 poniewaz dotychczas nie byli
wyszezegolnieni wychowawcy grupy przedszkolnej (jak w projekeie). :

Pozostale zapisy pierwotnej uchwaly pozostaja bez zmian, ale aby uniknaé
koniecznodei przyjmowania jednolitego tekstu uchwaty, proponuje si¢ przyjecie nowego
tekstu w catosci w przedstawionym brzmieniu. '

" Legnickie Pole, dnia 09.09.2013r.
Oprac.
A. Mytych



