REGULAMIN NR XXXVIII.238.2018
RADY GMINY LEGNICKIE POLE

z dnia 1 lutego 2018 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia.

Na podstawie art. 18 ust 2pktl5zdnia 8 marca 1990r. o0 samorzadzie gminnym
(t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 1875) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2017r. poz. 1189), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli uchwala sie, co nastepuje:

Rozdziat 1.
Postanowienia wstepne

§ 1.

Regulamin niniejszy stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Legnickie Pole.

§ 2.
Regulamin niniejszy okresla:
1) dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego:

a) wysokos¢ stawek oraz szczegdétowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,

b) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw;

§ 3.

Ilekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) szkole lub placéwce, nalezy przez to rozumiec: przedszkole iszkoty wchodzace
w sktad Zespotu Szkdét w Legnickim Polu, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Legnickie Pole,

2) nauczycielach, nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Legnickie Pole,

3) dyrektorze, nalezy przez to rozumie¢ dyrektora zespotu szkdt, dla ktérego organem
prowadzacym jest Gmina Legnickie Pole,

4) Woijcie, nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Legnickie Pole,

5) Karcie Nauczyciela, nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1875),

6) rozporzadzeniu, nalezy przez to rozumiec¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014r.
poz. 416)

7) gminie, nalezy przez to rozumie¢ Gmine Legnickie Pole.
Rozdziat 2.
Dodatek za wystuge lat
§ 4.

1. Nauczycielowi  przystuguje dodatek za wystuge Ilat zgodnie z postanowieniem
art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz §7 rozporzadzenia.
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2. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora Wojt.

Rozdziat 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5.

1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach os$wiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest gmina, przystuguje dodatek motywacyjny.

2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala sie jako procent jego wynagrodzenia
zasadniczego, z tym, ze wysokos$¢ dodatku dla poszczegdlnych stopni awansu zawodowego nie moze
by¢ wyzsza niz 20 %.

3. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres nie krétszy niz jeden semestr i nie dtuzszy
niz jeden rok szkolny.

4. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela w granicach srodkdw przyznanych uchwatg
budzetowa oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom spetniania warunkoéw, o ktérych mowa
w §5, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora Wéjt.

5. Dodatek motywacyjny moze otrzymac nauczyciel, ktéry przepracowat w szkole na terenie
gminy co najmniej jeden rok szkolny.

§ 6.
Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest w szczegdlnosci :

1) uzyskiwanie szczegoblnych osiggniec dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, w tym:

a) uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promociji, efektami egzaminéw (testéw kompetencyjnych) i sprawdzianéw
albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemdéw wychowawczych uczniéw we wspdtpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne dziatanie na rzecz ucznidéw
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

2) jakos¢ sSwiadczonej pracy, wtym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, w tym:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowigzkdw,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
C) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych.

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy,
3) posiadanie przynajmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, w tym:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

C) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewhnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
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Rozdziat 4.
Dodatek funkcyjny

§7.

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora oraz inne stanowiska
kierownicze przewidziane w statutach szkét i placéwek prowadzonych przez gmine przystuguje
dodatek funkcyjny:

1) Dyrektorowi od 1000,00 do 2000,00 zt,
2) Wicedyrektorowi od 500,00 zt do 1000,00 zt

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktéorym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, 2 i 3 uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty,
liczbe ucznidw i oddziatdow, ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, ustala:

1) dla dyrektora — Woijt,
2) dla wicedyrektora - dyrektor.

§ 8.

1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny,
z tym Ze nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo grupy przedszkolnej i klasy szkolnej - w wysokosci 160,00 zt,
2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 120,00 zt.

Rozdziat 5.
Dodatek za warunki pracy

8§ 9.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy ztytulu pracy w trudnych
i ucigzliwych dla zdrowia warunkach, okreslonych w przepisie §8 i §9 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci lub ucigzliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub zaje¢,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktéorych mowa w ust.1.

§ 10.
Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa w §9
ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora — Wdjt.
Rozdziat 6.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 11.

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg nauczyciela ustala sie dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sie z zastrzezeniem ust. 3,
w sposob okreslony w ust. 1.
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3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalonych na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela, wynagrodzenie zasadnicze za jedng godzine doraznego zastepstwa
realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust.2, ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorej mowa w ust.3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin, w ten sposdb ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

§ 12.

Za prace wdniu wolnym przystuguje wynagrodzenie lub dzieA wolny, zgodnie
z Karta Nauczyciela i rozporzadzeniem.

§ 13.

1. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych dopuszczalne jest podwyzszenie stawek
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

2. Wysokos¢ stawki o jakg podwyzsza sie wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust.1 dla
nauczyciela, ustala sie jako procent jego wynagrodzenia zasadniczego, z tym zZe dla poszczegdlnych
stopni awansu zawodowego stawka nie moze by¢ wyzsza niz:

1) dla nauczyciela stazysty - 160,00 zt

2) dla nauczyciela kontraktowego - 200,00 zt
3) dla nauczyciela mianowanego - 280,00 zt
4) dla nauczyciela dyplomowanego - 360,00 zt

3. Podwyzszenie stawek, o ktorych mowa w ust. 1 dla nauczycieli nastepuje w granicach srodkéw
przyznanych uchwatg budzetowa.

§ 14.

Wykonanie uchwaty powierza sie Waojtowi Gminy.

§ 15.

Traci moc Uchwata NR XXX/177/2013 Rady Gminy Legnickie Pole z dnia 28 listopada 2013 r.
w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz innych
sktadnikédw wynagrodzenia a takze szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego oraz Uchwata NR XXXII/190/2013 Rady Gminy Legnickie Pole z dnia 30 grudnia
2013 r. zmieniajagca uchwate w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokos$¢ oraz szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia a takze szczegdtowych zasad przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego
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§ 16.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslgskiego z mocg obowigzujacg od 1 marca 2018 r.

Wiceprzewodniczacy Rady
Gminy Legnickie Pole

Piotr Flejterski
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