Rada Gminy

Legnickie Pole
Uchwala Nr XLI/236/10
Rady Gminy Legnickie Pole
z dnia 10 listopada 2010 r.

w sprawie przyjecia programu wspélpracy Gminy Legnickie Pole
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku
publicznego na 2011 rok

Na podstawie art. 5a ust 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873; z 2004 r. Nr 64, poz. 593, Nr 116, poz.
1203 i Nr 210, poz. 2135; z 2005 . Nr 155, poz. 1298; Nr 169, poz. 1420; Nr 175, poz. 1462 i Nr
249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 94, poz. 651 z 2008 r. Nr 209, poz. 1316; z 2009 r. Nr 19, poz.
100; Nr 22, poz. 120 i Nr 157, poz. 1241; z 2010 r. Nr 28, poz. 146) uchwala si¢ co nastgpuje:

§ 1.
Przyjmuje si¢ roczny program wsp6ipracy Gminy Legnickie Pole z organizacj ami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2011.

§ 2.

Postanowienia ogélne
1. Ilekroé w uchwale mowa jest o:

1/ ustawie- nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z pozn. zm.);

2/ programie — nalezy przez to rozumie¢ program wspélpracy Gminy Legnickie Pole
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego na 2011 rok;

3/ organizacjach pozarzadowych — nalezy przez to rozumie¢ organizacje, osoby prawne i jednostki
organizacyjne, o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 ustawy; .
4/ podmiotach — nalezy przez to rozumie¢ podmioty prowadzace dzialalno$¢ pozytku publicznego,

o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy, '

5/ jednostce koordynujacej - nalezy przez to rozumie¢ stanowisko ds. spotecznych w Urzedzie
Gminy Legnickie Pole;

6/ stanowisku/ jednostce realizujacej — nalezy przez to rozumie¢ osobg na danym stanowisku
i jednostki organizacyjne Gminy realizujace zadania wiasne i zlecone we wspolpracy
z organizacjami pozarzadowymi;

7/ gminie — oznacza to Gming Legnickie Pole;

8/ konkursie—rozumie sie przez to otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 11 ust. 2 i wart.13
ustawy;

9/ urzedzie — oznacza to Urzad Gminy Legnickie Pole;

10/ wéjcie — oznacza to Wojta Gminy Legnickie Pole;

11/ radzie — oznacza to Rade Gminy Legnickie Pole.

§3.
Cele wspolpracy
1. Celem gtéwnym programu jest zapewnienie efektywnego wykonywania zadan publicznych
Gminy wynikajacych z przepiséw prawa poprzez wlaczenie W ich realizacje organizacji
pozarzadowych oraz innych podmiotéw prowadzacych dziatalno$é pozytku publicznego.
2. Cele szczegblowe wspolpracy:
1/promowanie spoteczefistwa obywatelskiego poprzez wspieranie aktywnosci mieszkancéw gminy;
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2/integracja podmiotéw prowadzacych dzialalno$¢ obejmujaca swym zakresem sfer¢ zdan
publicznych wymienionych w art. 4 ustawy;
3/otwarcie na innowacyjno$¢ oraz konkurencyjno$¢ poprzez umozliwienie organizacjom
pozarzadowym wystapienia z oferta realizacji konkretnych zadan publicznych;

4/tworzenie warunkéw do wzmacniania istniejacych organizacji pozarzadowych, powstawania
nowych organizacji i inicjatyw obywatelskich;

5/zapewnienie efektywnego wykonywania zadan publicznych gminy przez wiacznie do ich
realizacji organizacji pozarzadowych;

6/wspbtpraca sektora pozarzadowego i spolecznosci lokalnych w kreowaniu polityki spotecznej
i gospodarczej w gminie oraz w realizacji Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych;

7/ wspieranie oraz powierzanie organizacjom zadan publicznych.

§ 4.
Zasady wspélpracy

Wspoélpraca gminy z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami prowadzacymi dzialalno$é

pozytku publicznego opiera si¢ na zasadach:

1/ pomocniczo$ci i suwerennosci stron: organy gminy respektujac odrgbno$¢ i suwerennosé
zorganizowanych wsp6lnot obywateli, uznajac ich prawo do samodzielnego definiowania
i rozwigzywania probleméw, w tym nalezacych takze do sfery zadan publicznych i w takim
zakresie, wspoélpracuja z podmiotami programu, a takze wspieraja ich dziatalno$¢ oraz
umozliwiajg realizacje zadan publicznych na zasadach i w formie okres$lonej w ustawie;

2/ partnerstwa: gmina traktuje organizacje pozarzadowe jako rdéwnoprawnych partneréw
w definiowaniu probleméw spolecznych, okre$laniu sposobow ich rozwigzywania oraz realizacji
zadan publicznych, przez co oczekuje od organizacji pozarzadowych aktywnego uczestnictwa
w realizacji form wynikajacych ze wspdtpracy;

3/ efektywnosci: gmina bedzie dokonywata wyboru najbardziej efektywnego sposobu realizacji
zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe, oczekujac od organizacji sporzadzania ofert
zgodnie z wymaganiami przedstawionymi w specyfikacji zadania, rzetelnej realizacji
powierzonych zadan, wywiazywania si¢ z obowiazkéw rozliczenia finansowego
i sprawozdawczosci;

4/ uczciwej konkurencji: gmina bedzie réwnorzgdnie traktowala organizacje pozarzadowe przy
realizacji zadan publicznych, oglaszajac w tym samym czasie takie same zatozenia okreslajace
zadanie oraz stosujac takie same kryteria oceny zgtoszonych ofert konkurujacych podmiotéw;

5/ jawnosci: gmina bedzie dazyta do tego, aby wszelkie mozliwosci wspélpracy z organizacjami
byly powszechnie wiadome i dostgpne oraz jasne i zrozumiale w zakresie stosowanych procedur
i kryteriow podejmowania decyzji, jak réwniez w obszarze zamiaréw, celéw i Srodkow
przeznaczonych na realizacj¢ zadan publicznych;

6/ legalnosci: wszelkie dzialania organ6w gminy oraz podmiotéw programu odbywaja sig
w granicach i na podstawie przepiséw prawa.

§5.
Zakres przedmiotowy wspélpracy

1. Przedmiotem wspélpracy gminy z organizacjami sa:

1) ustawowe zadania wlasne gminy;

2) zadania pozytku publicznego okre$lone w art. 4 ustawy;

3) zadania wynikajace ze Gminnej Strategii Rozwiazywania Probleméw Spolecznych na lata 2009
-2013;
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4) wsp6lne okreslanie waznych dla mieszkaficéw gminy potrzeb i tworzenie systemowych
rozwigzan probleméw spotecznych;
5) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi projektéw aktow prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczacych dziatalno$ci statutowej tych organizacji.
2. Priorytety oraz zadania realizowane w formie wspélpracy finansowej i pozafinansowej
w poszczegblnych obszarach przedstawione zostaty w § 7 programu.

§ 6.

Formy wspélpracy .

1.Gmina realizuje zadania publiczne, wymienione w § 7 we wspélpracy z organizacjami

pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego.

2. Wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami moze przybiera¢ formy finansowe

i pozafinansowe.

Finansowe formy wspo6tpracy moga odbywac si¢ w formach:

1/ powierzania wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie jego

realizacji;

2/ wspierania takiego zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego

realizacji;

3/ zawierania umow o wykonanie inicjatywy lokalnej oraz uméw partnerstwa okreslonych

w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju;

4/ organizacje pozarzadowe i inne podmioty moga z wlasnej inicjatywy ztozy¢ oferte realizacji
zadan publicznych zgodnie z art. 12 ustawy;

5/ na wniosek organizacji lub innego podmiotu gmina moze zleci¢ wykonanie realizacji zadania
publicznego o charakterze lokalnym z pominigciem otwartego konkursu ofert jesli spetnione sg
lacznie nastepujace warunki:

a/ wysoko$¢ dofinansowania lub finansowania zadania publicznego nie przekracza kwoty 10 000 zi;

b/ zadanie publiczne ma by¢ zrealizowane w okresie nie dtuzszym niz 90 dni;

¢/ laczna kwota przekazana w ten sposob tej samej organizacji w danym roku kalendarzowym nie
moze przekroczy¢ 20 000 zi;

d/ Iaczna kwota przekazana w tym trybie nie moze przekroczy¢ 20% dotacji planowanych w roku
budzetowym na realizacje zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe.

Pozafinansowe formy wspéipracy dotycza m.in. sfery:

1/ informacyjnej poprzez:

a/ prowadzenie serwisu informacyjnego na stronach internetowych urzedu www. legnickiepole.pl

b/ informowanie na stronach internetowych o zadaniach publicznych, ktére bgda realizowane
w 2011 roku wraz z podaniem wysokosci $rodkéw przeznaczonych z budzetu gminy na
realizacje tych zadah oraz oglaszanych konkursach ofert na projekty realizacji zadan
publicznych i o sposobach ich rozstrzygnigé;

c/ udostepnianie elektronicznej bazy danych o organizacjach pozarzadowych dziatajacych na
obszarze Gminy;

2/ organizacyjnej poprzez:

a/ tworzenie wspolnych zespotéw o charakterze inicjatywnym i doradczym;

b/ podejmowanie inicjatyw integrujacych organizacje pozarzadowe i podmioty prowadzace
dzialalno$¢ pozytku publicznego wokot zadan waznych dla lokalnego $rodowiska;

¢/ konsultowania z organizacjami, odpowiednio do zakresu ich dzialania, projektéw aktéw
normatywnych;

d/  tworzenie wspOlnych zespoléw doradczych z udzialem przedstawicieli organizacji

pozarzadowych i innych podmiotéw, ktérych mowa w § 2 ust.1 pkt 4;
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3/ szkoleniowe] poprzez:
a/ inicjowanie lub wspélorganizowanie szkoleh podnoszacych jako$¢ pracy organizacji
pozarzadowych i podmiotéw w sferze zadan publicznych;
b/ inicjowanie lub wspoétorganizowanie szkolen dotyczacych m.in. pozyskiwania srodkow
z funduszy Unii Europejskiej;
4/ w innych formach obejmujacych w szczegdlnosci:
a/ angazowania organizacji do wymiany do§wiadczen i prezentacji osiagni¢¢
b/ wspomaganie organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw w zakresie realizacji zadan
publicznych dofinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej;
¢/ umozliwienie dostepu do lokalu oraz wyposazenia niezbednego do przeprowadzenia spotkan
organizacji oraz podmiotoéw, realizujacych zadania publiczne na rzecz gminy i jej
mieszkancow.

§7.
Priorytetowe zadania publiczne

Wspdtpraca z organizacjami oraz podmiotami dotyczy zadan okre$lonych w art. 7 ust 1 ustawy
Z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.),
podejmowanych w celu zaspakajania zbiorowych potrzeb wspdlnoty lokalnej, a w szczeg6lnosci
w zakresie:
1/ kultury fizycznej i sportu,
a/ upowszechnianie kultury fizycznej i sportu w §rodowisku szkolnym 1 wiejskim,
b/ wspieranie organizacji imprez sportowo — rekreacyjnych dla dzieci i mlodziezy,
¢/ wspieranie szkolen dzieci i mtodziezy uzdolnionej sportowo,
2/ wspotpracy ze spotecznosciami lokalnymi i regionalnymi innych panstw,
a/ pomoc w nawigzaniu kontaktéw miedzynarodowych,
b/ wspieranie wspolpracy z organizacjami i stowarzyszeniami lokalnymi, regionalnymi oraz
innych panstw,
¢/ pomoc w organizowaniu wymiany doswiadczen rolnikoéw i mtodziezy szkolnej, w ramach
podpisanych porozumien o wspodlpracy;
3/ dziatan na rzecz os6b niepelnosprawnych, starszych,
a/ wyréwnywanie szans os6b niepelnosprawnych poprzez propagowanie problematyki oséb
niepelnosprawnych,
b/ wspieranie dziatan sportowych w srodowisku os6b niepelnosprawnych, starszych,
¢/ wsparcie dzialan na rzecz zwigkszenia dostgpu 0s6b niepelnosprawnych do ustug
rehabilitacyjnych i sprzgtu rehabilitacyjnego;
4/ kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji,
a/ wspieranie inicjatyw zwiazanych z ochrona i popularyzacjg tradycji i dziedzictwa
kulturowego Gminy Legnickie Pole,
b/ promocji tworczosci ludowej i umiejetnosei artystycznych,
¢/ wspieranie projektéw z zakresu edukacji kulturalnej mieszkancéw Gminy Legnickie Pole ze
szczegblnym uwzglednieniem dzieci i mlodziezy
5/ krajoznawstwa, turystyki i rekreacji,
a/ inicjowanie i pomoc w realizacji przedsiewzigé przyczyniajacych si¢ do rozwoju turystyki
i promocji waloréw turystycznych Gminy Legnickie Pole,
b/ wspieranie przedsigwzigé zwigzanych z rozwojem turystyki lub rekreacji na terenie Gminy
Legnickie Pole.
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§ 8.

Okres realizacji programu

Program wsp6lpracy Gminy Legnickie Pole z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na rok 2011 obowigzuje od
01.01.2011 r. do 31.12.2011 r.

§9.

Sposéb realizacji programu
Podmiotami uczestniczacymi w realizacji programu sa:

1/ rada i jej komisje — w zakresie wytyczania polityki spolecznej i finansowej gminy oraz
priorytetow w sferze wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami;

2/ wéjt — w zakresie realizacji polityki wytyczonej przez rad¢ gminy i biezacej wspéipracy
Z organizacjami, a w szczegdlnosci:
a/oglaszania otwartych konkurséw ofert na realizacj¢ zadan publicznych gminy oraz

powolywania komisji konkursowych,
b/wybierania najkorzystniejszych ofert realizacji zadan publicznych na podstawie rekomendacji
komisji konkursowych;
3/ osoby na danych stanowiskach w urzedzie i inne jednostki organizacyjne gminy — prowadza
bezposrednia wspotprace z organizacjami, ktéra w szczegdlnosci polega na:
a/przygotowaniu i prowadzeniu konkurséw ofert dla organizacji na realizacj¢ zadan
finansowanych ze srodkéw gminy;

b/sporzadzaniu sprawozdan z finansowej i pozafinansowej wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi;

c/podejmowaniu i prowadzeniu biezacej wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi statutowo
prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego;

4/ organizacje pozarzadowe oraz podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego
realizujace zadania publiczne na terenie gminy lub dla jej mieszkaficéw, bez wzglgdu na
siedzibe organizacji;

5/ gminna rada dziatalno$ci pozytku publicznego - o ile zostanie powolana.

§ 10.
Wysoko$¢ srodkow przeznaczonych na realizacj¢ programu

1. Wysoko$¢ §rodk6w przeznaczona na realizacj¢ programu zostanie okre§lona w uchwale budzecie
gminy na rok 2011. Wydatki zwiazane z realizacja zadan, o ktérych mowa w § 10 ust.2 programu
nie moga przekroczy¢ kwoty srodkow finansowanych zaplanowanych na ten cel w budzecie na rok
2011.

2. Prognozowane przez poszczegdlne osoby na stanowiskach i jednostki organizacyjne gminy
$rodki na dotacje udzielane organizacjom w ramach trybow przewidzianych w ustawie w 2011 r.
Wynosza;

1/ nakulture i sport — nie mniej niz 60 000,00 zk;

2/ narehabilitacije — nie mniej niz 5 000,00 z1;

3/ na ochrong dobr kultury i tradycje — nie mniej niz 1 000 z1.
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§ 11.
Sposéb oceny realizacji programu

1. Ocena realizacji programu nastepuje w sprawozdaniu przedtozonym Radzie Gminy.

2. Ocena realizacji programu zostanie dokonana w oparciu o nastgpujace mierniki:

1/ liczba przeprowadzonych otwartych konkurséw ofert;

2/ liczba organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw, ktérym zlecono realizacj¢ zadah
publicznych;

3/ liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert;

4/ liczba ofert ztozonych w trybie pozakonkursowym;

5/ liczba zawartych uméw na realizacje¢ zadan publicznych;

6/ liczba zrealizowanych zadan publicznych;

7/ wysokosci srodkéw finansowych przeznaczonych z budzetu gminy na realizacj¢ tych zadan;
8/ wielko$é srodkow finansowych wykorzystanych na realizacj¢ programu.

§12.
Sposob tworzenia programu i przebieg konsultacji

1. Przygotowanie przez osoby na stanowiskach w urzgdzie lub jednostki organizacyjne gminy,
informacji na temat wysokosci planowanych $rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje
zadan publicznych przez organizacje oraz priorytetéw w realizacji zadan publicznych.

2. Przeprowadzenie przez jednostke koordynujaca rozméw z osobami na stanowiskach w urzedzie
lub przedstawicielami jednostek organizacyjnych gminy w celu uzyskania informacji o wysokosci
planowanych $rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacj¢ zadan publicznych przez
organizacje oraz priorytetow w realizacji zadan publicznych.

3. Opracowanie projektu programu.

4. Skierowanie projektu programu do konsultacji poprzez upublicznienie go na tablicy ogloszen, na
stronie internetowej Urzedu oraz zamieszczenie w BIP.

5. Rozpatrzenie opinii i uwag zlozonych przez organizacje pozarzadowe i inne organizacje,
prowadzace na terenie gminy dziatalno$é pozytku publicznego podczas konsultacji.

6. Przedlozenie projektu uchwaly w sprawie przyjecia programu na posiedzenie wspélne komisji
iradzie gminy.

7. Po uchwaleniu programu zamieszczenie go w BIP i na stronie internetowej Urzedu i tablicy
ogloszen.

§13.
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert

1. Wéjt Gminy Legnickie Pole powotuje, oddzielnie dla kazdego ogloszonego konkursu ofert
komisje konkursowa w celu opiniowania ofert ztozonych w konkursie.
2. W sklad komisji konkursowej wchodza:

a/ przedstawiciele wdjta,

b/ osoby reprezentujace organizacje lub inne podmioty wymienione w art. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego, z wytaczeniem oséb reprezentujacych organizacje oraz inne podmioty,
biorace udziat w konkursie.

3. Komisja pracuje w sktadzie nie mniejszym niz 3 osoby.
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4. Wéjt moze zaprosi¢ do udziatu w pracach komisji z glosem doradczym, osoby posiadajace
specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych dotyczy
konkurs.
5. Konkurs jest przeprowadzany, gdy wplynie co najmniej jedna oferta.
6. Komisja kolegialnie zapoznaje si¢ ze ztozonymi na konkurs ofertami i dokonuje ich oceny.
7. Obstuge administracyjno-biurowa komisji konkursowych prowadza pracownicy danego
stanowiska lub jednostki realizujacej.
8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét koficowy, ktéry podpisuja cztonkowie komisji
uczestniczacy w pracach komisji.
9. Wéjt na podstaw1e protokotu koncowego podeJm1e decyZJQ 0 przyjqcm oferty do realizacji oraz
przeznaczeniu i wysokosci dotacji, ktérej kwota nie moze by¢ wigksza niz wskazana w ogloszeniu.
10. Wéjt na podstawie przeprowadzonego postgpowania konkursowego moze podja¢ decyzje o
przyznaniu dotacji wigcej niz jednemu oferentowi, w ramach danego zadania.
11. Wyniki otwartego konkursu ofert, wraz z informacja o wybranym oferencie, nazwie zadania i
wysokosci przyznanej dotacji zamieszcza si¢ w: BIP, na stronie internetowej urzedu i na tablicy
ogloszen.

§ 14.
Postanowienia koncowe

1. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wéjtowi Gminy.
2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

. . 2
sz Mendryk



